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A. MỤC TIÊU MÔN HỌC

1. Thông tin chung về môn học: Xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam là một môn học trong chương trình Cao cấp lý luận chính trị, cung cấp những kiến thức lý luận, thực tiễn về công tác xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam trên tất cả các lĩnh vực: chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ.

- Lý thuyết: 50 tiết

- Thảo luận: 15 tiết

- Thời gian tự nghiên cứu: 10 tiết

- Thi học phần: 5 tiết

- Các yêu cầu đối với môn học:

- Khoa giảng dạy: Khoa Xây dựng Đảng
- Các chuyên đề: 

Bài 1: Học thuyết Mác - Lênin về Đảng Cộng sản và sự vận dụng, phát triển của Đảng Cộng sản Việt Nam 
Bài 2: Đảng Cộng sản Việt Nam cầm quyền và đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng trong điều kiện mới

Bài 3: Các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng Cộng sản Việt Nam 
Bài 4: Công tác tư tưởng của Đảng Cộng sản Việt Nam 
Bài 5: Công tác đảng viên và xây dựng tổ chức cơ sở đảng của Đảng Cộng sản Việt Nam 
Bài 6: Công tác tổ chức, cán bộ của Đảng Cộng sản Việt Nam 
Bài 7: Công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng Cộng sản Việt Nam 
Bài 8: Công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam 
Bài 9: Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng Cộng sản Việt Nam

Bài 10: Công tác dân vận của Đảng Cộng sản Việt Nam

2. Mục tiêu môn học:

2.1. Kiến thức:       
Cung cấp cho học viên nội hàm những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin về đảng và xây dựng Đảng Cộng sản, tư tưởng Hồ Chí Minh và Đảng Cộng sản Việt Nam về Đảng về công tác xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam; quan điểm, nguyên tắc, nội dung, phương thức, tình hình, nhiệm vụ và giải pháp công tác xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ hiện nay.
2.2. Kỹ năng:

- Nhận diện được những vấn đề đặt ra trong lý luận và thực tiễn công tác xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay.

- Vận dụng lý luận về công tác xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ vào tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị ở chi bộ/đảng bộ.

- Nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về công tác xây dựng Đảng hiện nay.

2.3. Tư tưởng:
- Củng cố niềm tin vào chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về vị thế, phương thức và năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng và công tác xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam.

- Xác định trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong việc học tập, nghiên cứu, vận dụng lý luận về xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ vào tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị ở chi bộ/đảng bộ.
PHẦN II: CÁC BÀI GIẢNG MÔN HỌC

BÀI SỐ 01

1. Tên bài giảng: HỌC THUYẾT MÁC-LÊNIN VỀ ĐẢNG CỘNG SẢN VÀ SỰ VẬN DỤNG, PHÁT TRIỂN CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu

 
Bài này sẽ cung cấp cho học viên:

* Về kiến thức
Những nội dung cơ bản của Học thuyết Mác-Lênin về đảng cộng sản: Quy luật ra đời của Đảng, bản chất giai cấp công nhân của Đảng; Nền tảng tư tưởng, các nguyên tắc tổ chức và hoạt động; tiêu chuẩn đảng viên, về đảng cầm quyền, nhiệm vụ xây dựng Đảng; chủ nghĩa quốc tế của Đảng...và sự vận dụng, phát triển của Đảng Cộng sản Việt Nam về Đảng.

* Về kỹ năng
- Đánh giá việc thực hiện những nội dung Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng, phát triển Học thuyết Mác - Lênin về đảng cộng sản tại đảng bộ/chi bộ.
- Đề xuất giải pháp thực hiện tốt hơn những nội dung Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng, phát triển Học thuyết Mác - Lênin về đảng cộng sản tại đảng bộ/chi bộ.
* Về tư tưởng
- Tin tưởng, kiên định, chủ động bảo vệ những nội dung cơ bản của Học thuyết Mác - Lênin về đảng cộng sản và sự vận dụng, phát triển của Đảng Cộng sản Việt Nam.

- Đấu tranh phản bác các luận điệu sai trái, xuyên tạc, chống phá của các thế lực thù địch về các quan điểm của Học thuyết Mác - Lênin về Đảng cộng sản và các nội dung về nền tảng tư tưởng, các nguyên tắc tổ chức và hoạt động, tính tiên phong, bản chất giai cấp công nhân, vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam…

- Xác định rõ trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện những nội dung Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng, phát triển Học thuyết Mác - Lênin về đảng cộng sản tại chi bộ/đảng bộ.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra

Sau khi kết thúc bài giảng, học viên có thể đạt được:


	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức

đánh giá

	* Về kiến thức

- Phân tích được những nội dung cơ bản của Học thuyết Mác-Lênin về đảng cộng sản.

- Phân tích được những nội dung vận dụng, phát triển Học thuyết Mác-Lênin về đảng cộng sản của Đảng Cộng sản Việt Nam.
	1. Phân tích nội dung cơ bản của Học thuyết Mác - Lênin về đảng cộng sản.

2. Phân tích những nội dung Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng, phát triển Học thuyết Mác - Lênin về đảng cộng sản bản chất của đảng.
3. Xác định được trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong tổ chức thực hiện những nội dung Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng, phát triển Học thuyết Mác - Lênin về đảng cộng sản tại đảng bộ/chi bộ.
	* Đánh giá quá trình

- Bài tự học

- Hỏi - đáp

- Thảo luận nhóm

* Đánh giá kết thúc học phần

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm

	* Về kỹ năng

- Đánh giá đúng việc thực hiện những nội dung Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng, phát triển Học thuyết Mác - Lênin về đảng cộng sản tại đảng bộ/chi bộ đang công tác.
- Đề xuất giải pháp thực hiện tốt hơn những nội dung Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng, phát triển Học thuyết Mác - Lênin về đảng cộng sản tại đảng bộ/chi bộ
	
	

	* Về tư tưởng

- Tin tưởng, kiên định, bảo vệ Học thuyết Mác-Lênin về đảng cộng sản và sự vận dụng, phát triển. của Đảng Cộng sản Việt Nam.
- Xác định rõ trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện những nội dung Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng, phát triển Học thuyết Mác - Lênin về đảng cộng sản tại chi bộ/đảng bộ.

- Đấu tranh phản bác các luận điệu xuyên tạc, sai trái của các thế lực thù địch về Học thuyết Mác-Lênin và các nội dung về nền tảng tư tưởng, các nguyên tắc tổ chức và hoạt động, tính tiên phong, bản chất giai cấp công nhân, vai trò lãnh đạo của Đảng.
	
	


5. Tài liệu học tập 

* Tài liệu phải đọc
- Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh (2021), Giáo trình Xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam, hệ CCLLCT, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, tr.11-47.
- Đảng Cộng sản Việt Nam (2011), Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội.
- Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; t.2, tr.163-301.

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Dự thảo Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tr171-185; 368-369; 409-410

* Tài liệu nên đọc
- Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Chỉ thị số 23-CT/TW ngày 9/2/2018 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả học tập, nghiên cứu, vận dụng và phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong tình hình mới.

- Hội đồng lý luận Trung ương (2017), Phê phán các quan điểm sai trái, xuyên tạc, cuộc đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị,  những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” về chính trị trong Đảng, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr. 9-76.
6. Nội dung 

	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng và phát triển những nguyên lý của Học thuyết Mác – Lênin về đảng cộng sản như thế nào?
	1. Quy luật ra đời của Đảng

- Mác, Ăngghen: Đảng cộng sản ra đời là kết quả tất yếu của sự kết hợp CNXH khoa học với phong trào công nhân

- Lênin: Đảng cộng sản ra đời là kết quả tất yếu của sự kết hợp giữa Chủ nghĩa Mác với phong trào công nhân

- Đảng CSVN: Đảng CSVN ra đời là kết quả tất yếu của sự kết hợp giữa CN Mác-Lênin với phong trào công nhân và phong trào yêu nước

2. Bản chất giai cấp công nhân của Đảng

- Mác, Ăngghen: ĐCS là một chính đảng độc lập mang bản chất giai cấp công nhân rõ rệt

+ Đảng của giai cấp công nhân, mang bản chất giai cấp công nhân, không bị giai cấp khác chi phối

+ Đảng tiên phong cả về lý luận và hành động

- Lênin: Đảng là đội tiên phong có tổ chức và là tổ chức chặt chẽ nhất, giác ngộ nhất của giai cấp công nhân
+ Đảng không chỉ là của giai cấp công nhân mà còn là một tổ chức chặt chẽ nhất

+ Đảng viên là những người được giác ngộ và đứng trên lập trường của giai cấp công nhân

+ Đảng tiên phong về cả lý luận và hành động

- Đảng CSVN: Đảng Cộng sản Việt Nam luôn mang bản chất giai cấp công nhân.

+ Mục tiêu của Đảng: Giải phóng giai cấp, giải phóng dân tộc, độc lập, tự do, ấm no, hạnh phúc cho nhân dân

+ Hệ tư tưởng của Đảng: Chủ nghĩa Mác-Lênin, Tư tưởng HCM.

+ TTDC là nguyên tắc tổ chức cơ bản.

+ Đảng tiên phong về cả lý luận và hành động

3. Nền tảng tư tưởng

- Mác, Ăngghen: Chủ nghĩa xã hội khoa học 

- Lênin: Chủ nghĩa Mác là nền tảng tư tưởng, là kim chỉ nam cho mọi hoạt động của đảng

- Đảng CSVN: Đảng Cộng sản Việt Nam lấy chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng, kim chỉ nam cho hành động
.
4. Nguyên tắc tổ chức và hoạt động

- Mác, Ăngghen: Đảng được xây dựng trên tinh thần của nguyên tắc tập trung dân chủ. Điều lệ Liên đoàn quy định: Đảng là một đội ngũ có tổ chức tập trung chặt chẽ… Các cơ quan lãnh đạo phải được bầu cử dân chủ. Nếu ai không hoàn thành nhiệm vụ được giao thì có thể bị bãi nhiễm chức vụ đó.

- Lênin: Đảng được tổ chức theo nguyên tắc tập trung dân chủ

+ Đảng là một khối thống nhất về chính trị, tư tưởng, đạo đức. Tự phê bình và phê bình là quy luật phát triển của Đảng

+ Đảng gắn bó chặt chẽ với quần chúng nhân dân, kiên quyết đấu tranh ngăn chặn và khắc phục bệnh quan liêu xa rời quần chúng

- Đảng CSVN: 
+ Tập trung dân chủ là nguyên tắc tổ chức cơ bản, thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, thương yêu đồng chí, kỷ luật nghiêm minh

+ Đồng thời thực hiện các nguyên tắc: Tự phê bình và phê bình, đoàn kết trên cơ sở Cương lĩnh chính trị và Điều lệ Đảng, gắn bó mật thiết với nhân dân, Đảng hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật.

5. Tiêu chuẩn đảng viên
- Mác, Ăngghen: 
+ Thừa nhận thế giới quan cộng sản chủ nghĩa

+  Hành động phù hợp mục tiêu, nhiệm vụ của đảng

+  Tự giác phục tùng nghị quyết và giữ gìn bí mật của đảng

- Lênin: 

+ Thừa nhận và tự nguyện cương lĩnh của Đảng, 

+ Tự mình tham gia vào một trong những tổ chức của Đảng 

+  Ủng hộ đảng bằng những phương tiện vật chất 

- Đảng CSVN: Không phân biệt giai cấp, tầng lớp, thừa nhận và tự nguyện thực hiện Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, hoạt động trong một tổ chức cơ sở đảng; qua thực tiễn chứng tỏ là người ưu tú, được nhân dân tín nhiệm; đủ điều kiện kết nạp theo quy định của Đảng.
6. Đảng cộng sản cầm quyền

- Lênin: Khi có chính quyền, đảng thiết lập cho mình một hệ thống chuyên chính vô sản và đảng là một bộ phận của hệ thống đó

- Đảng CSVN: Khi có chính quyền, Đảng lãnh đạo hệ thống chính trị, đồng thời Đảng là một thành viên của hệ thống ấy.
7. Nhiệm vụ xây dựng Đảng

- Mác, Ăngghen: 

+ Đảng phải thường xuyên được củng cố vững chắc, thống nhất về tư tưởng và tổ chức

+ Đảng phải có cơ cấu tổ chức phù hợp với điều kiện và thời gian hoạt động của Đảng với nhiệm vụ của Đảng phải giải quyết

- Lênin: 

+ Đảng là một khối thống nhất về chính trị, tư tưởng và tổ chức

+ Kiên quyết đấu tranh ngăn ngừa và khắc phục bệnh quan liêu xa rời quần chúng. 

+ Đảng mạnh lên do thường xuyên đấu tranh chống chủ nghĩa cơ hội trong đảng

- Đảng CSVN: 
+ Đảng được xây dựng vững mạnh cả về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ. Quá trình nhận thức và lãnh đạo của Đảng về các nội dung, nhiệm vụ XDĐ; đảm bảo Đảng trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền;

+ Đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội, cục bộ, quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác.
8. Chủ nghĩa quốc tế của Đảng

- Mác, Ăngghen: Đảng được xây dựng trên tinh thần của chủ nghĩa quốc tế vô sản, khẩu hiệu: “vô sản tất cả các nước đoàn kết lại”.

- Lênin: Đảng tuân theo chủ nghĩa quốc tế của giai cấp công nhân, khẩu hiệu: “Vô sản tất cả các nước và các dân tộc bị áp bức đoàn kết lại”
.

- Đảng CSVN: Đảng kết hợp chủ nghĩa yêu nước chân chính với chủ nghĩa quốc tế trong sáng của giai cấp công nhân, góp phần tích cực vào sự nghiệp hoà bình, độc lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ xã hội của nhân dân thế giới.
	Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Đồng chí hãy phân tích quy luật ra đời của Đảng theo quan điểm của Học thuyết Mác-Lênin.
2. Đồng chí hãy phân tích bản chất giai cấp công nhân của Đảng theo quan điểm của Học thuyết Mác-Lênin.
3. Đồng chí hãy phân tích nền tảng tư tưởng của Đảng theo quan điểm của Học thuyết Mác-Lênin.
4. Đồng chí hãy phân tích những nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng theo quan điểm của Học thuyết Mác-Lênin.
5. Đồng chí hãy phân tích tiêu chuẩn đảng viên của Đảng theo quan điểm của Học thuyết Mác-Lênin.
6. Đồng chí hãy phân tích những nhiệm vụ xây dựng Đảng theo quan điểm của Học thuyết Mác-Lênin.
7. Đồng chí hãy phân tích tư tưởng về chủ nghĩa quốc tế của Đảng theo quan điểm của Học thuyết Mác-Lênin.
* Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Việc thực hiện những nội dung Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng, phát triển Học thuyết Mác - Lênin về đảng cộng sản thực hiện tại chi bộ, đảng bộ đồng như thế nào?
2. Trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo/quản lý trong thực hiện những nội dung Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng, phát triển Học thuyết Mác - Lênin về đảng cộng sản thực hiện tại các chi bộ, đảng bộ như thế nào?

	Câu 2: Những vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện các quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng, phát triển Học thuyết Mác-Lênin về Đảng cộng sản là gì?


	1. Những vấn đề đặt ra trong lãnh đạo, thực hiện của Đảng hiện nay

- Giữ vững và tăng cường bản chất giai cấp công nhân của tổ chức đảng, đảng viên.

- Bảo vệ nền tảng tư tưởng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch. 

- Thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.

- Cụ thể hóa các tiêu chuẩn và tổ chức thực hiện kết nạp đảng viên mới.

- Xây dựng đảng bộ/chi bộ về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ.

- Đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và các biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; chống biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác.
- Thực hiện các hoạt động đối ngoại, hợp tác với các đảng cộng sản và các nước xã hội chủ nghĩa trên thế giới.
2. Trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong lãnh đạo, thực hiện

- Giữ vững và tăng cường bản chất giai cấp công nhân của tổ chức đảng, của bản thân mình.

- Lãnh đạo, thực hiện các hoạt động trong bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch.

- Chấp hành, tổ chức thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao.

- Lãnh đạo thực hiện hiệu quả công tác phát triển đảng viên, sàng lọc đảng viên trong tổ chức đảng nơi công tác.

- Lãnh đạo, tổ chức các hoạt động nhằm giữ vững, củng cố năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức đảng ở địa phương/cơ quan/đơn vị.

- Lãnh đạo và tổ chức các hoạt động nhằm đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội, cục bộ, quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác.

- Tham gia các hoạt động đối ngoại, hợp tác với các đảng cộng sản và các nước xã hội chủ nghĩa trên thế giới.

- Nghiên cứu tổng kết thực tiễn, phát triển lý luận
	


7. Yêu cầu với học viên

- Trước giờ học: Đọc bài trong giáo trình và trong đề cương môn học; chuẩn bị nội dung câu hỏi trước và sau giờ học; nội dung thảo luận nhóm; nội dung tự học theo yêu cầu của giảng viên; nghiên cứu các tài liệu tham khảo theo yêu cầu của bài giảng.

- Trong giờ học: Tập trung nghe giảng, trả lời các câu hỏi của giảng viên, tích cực trao đổi, hỏi đáp, tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến với giảng viên về bài giảng.

- Sau giờ học: Tự học, củng cố kiến thức, kỹ năng, thái độ trên cơ sở các câu hỏi sau giờ lên lớp; có thể trao đổi với giảng viên những vấn đề liên quan đến bài giảng; chuẩn bị đề cương câu hỏi đánh giá, ôn tập chuẩn bị thi kết thúc học phần theo yêu cầu.
BÀI SỐ 2

1. Tên bài giảng: ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM CẦM QUYỀN VÀ ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG TRONG ĐIỀU KIỆN MỚI

2. Số tiết lên lớp: 5 tiết 

3. Mục tiêu

Bài giảng này cung cấp cho học viên:

* Về kiến thức: 

- Đặc điểm, phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam;.

- Quan điểm, yêu cầu của Đảng Cộng sản Việt Nam về đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng.

* Về kỹ năng: 

- Đánh giá việc thực hiện phương thức lãnh đạo, cầm quyền và đổi mới phương thức lãnh đạo của chi bộ/đảng bộ nơi công tác theo quan điểm về đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng

- Đề xuất giải pháp đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của đảng bộ/chi bộ.

* Về tư tưởng: 

- Kiên định, tin tưởng vị thế cầm quyền và khả năng lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam.

- Xác định ‎ý thức và trách nhiệm trong thực hiện tốt nội dung đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của chi bộ/đảng bộ; kiên quyết đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch nhằm phủ nhận vị thế cầm quyền và vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra

Sau khi kết thúc bài giảng, học viên có thể đạt được:
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức

đánh giá

	* Về kiến thức:
- Phân tích được đặc điểm, phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam; 

- Phân tích được quan điểm, yêu cầu đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng trong điều kiện mới.

* Về kỹ năng:
- Đánh giá được việc thực hiện quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng tại đảng bộ/chi bộ nơi công tác.

- Đề xuất giải pháp tiếp tục thực hiện quan điểm đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng có chất lượng, hiệu quả tại đảng bộ/chi bộ.

* Về tư tưởng:
- Tin tưởng, kiên định vị thế lãnh đạo, cầm quyền của Đảng; chủ trương đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng.

- Xác định rõ trách nhiệm trong đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng tại đảng bộ/ chi bộ. 

- Kiên quyết đấu tranh  với các âm mưu, thủ đoạn xuyên tạc, chống phá của các thế lực thù địch, bất mãn chính trị đòi xóa bỏ vị thế lãnh đạo, cầm quyền của Đảng.
	1- Phân tích đặc điểm, phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam.

2- Phân tích quan điểm, yêu cầu của Đảng về đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền trong điều kiện mới

3- Đánh giá việc thực hiện quan điểm đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng tại đảng bộ/ chi bộ và đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn.
	* Đánh giá

 quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi -đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm

- Bài thu hoạch, tiểu luận


5. Tài liệu học tập

* Tài liệu phải đọc

- Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh (2021), Giáo trình Xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam, hệ Cao cấp lý luận chính trị, Nxb Lý luận Chính trị, tr.48-70.

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2011), Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội.

- Đảng Cộng sản Việt Nam: Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên CNXH (Bổ sung, phát triển năm 2011).

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, t.2, tr. 76-77, tr.108, tr.111, tr.196-199, tr.217, tr.253-255.

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Dự thảo Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr171-256; tr367-460.

* Tài liệu nên đọc

- Ban Chấp hành Trung ương (2022): Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 17-11-2022 của Ban Chấp hành Trung ương về Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới.

- Hội đồng lý luận Trung ương (2017), Phê phán các quan điểm sai trái, xuyên tạc, cuộc đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” về chính trị trong Đảng, Nxb CTQG Sự thật, Hà Nội, tr.415

6. Nội dung 

	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung (nêu các ý chính phải trả lời của từng câu hỏi cốt lõi)
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Đặc điểm, nội dung phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam là gì?
	1. Đặc điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam cầm quyền
- Đảng giành được vị trí cầm quyền sau quá trình Đảng lãnh đạo nhân dân đấu tranh giải phóng dân tộc; giải phóng giai cấp; nhiệm vụ chính trị, phương thức lãnh đạo của Đảng thay đổi căn bản.

- Đảng Cộng sản Việt Nam là đảng duy nhất cầm quyền.

- Đảng CSVN lãnh đạo hệ thống chính trị, đồng thời Đảng là một bộ phận của hệ thống chính trị.

- Đảng Cộng sản Việt Nam cầm quyền lãnh đạo phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa; chủ động hội nhập quốc tế sâu rộng và xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa.

- Đội ngũ cán bộ, đảng viên của đảng Cộng sản Việt Nam cầm quyền còn chịu sự chi phối mạnh mẽ của những đặc điểm lịch sử dân tộc và con người Việt Nam truyền thống.

- Đảng Cộng sản Việt Nam cầm quyền đứng trước nhiều nguy cơ, thách thức mới.

2. Nội dung phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng

- Đảng lãnh, cầm quyền đạo bằng Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chiến lược, các định hướng về chính sách và chủ trương lớn.

+ Đảng xây dựng và ban hành chủ trương, đường lối, nghị quyết

+ Đảng lãnh đạo các tổ chức trong cả hệ thống chính trị thực hiện chủ trương, đường lối, nghị quyết

+ Sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm để điều chỉnh các chủ trương, đường lối, nghị quyết

- Bằng công tác tư tưởng, tuyên truyền, vận động, thuyết phục

+ Đảng không ngừng củng cố, hoàn thiện nền tảng tư tưởng; tuyên truyền, giáo dục thông qua nhiều hình thức, phương pháp đối với cán bộ, đảng viên và nhân dân

+ Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch

- Bằng công tác tổ chức, cán bộ
+ Đảng thống nhất lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ; quản lý, sử dụng đội ngũ cán bộ trong cả hệ thống chính trị

+ Đảng giới thiệu những đảng viên ưu tú có năng lực và phẩm chất vào hoạt động trong các cơ quan lãnh đạo của hệ thống chính trị.

- Bằng công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật

+ Đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp kiểm tra, giám sát đảm bảo phục vụ nhiệm vụ chính trị của Đảng

+ Tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong Đảng; phát huy ưu điểm, xử lý nghiêm những hành vi vi phạm

- Đảng lãnh đạo, cầm quyền thông qua các tổ chức đảng và đảng viên hoạt động trong các tổ chức của hệ thống chính trị; lãnh đạo, cầm quyền thông qua vai trò gương mẫu, tiên phong của các tổ chức đảng, đảng viên; tăng cường chế độ trách nhiệm cá nhân, nhất là người đứng đầu.

+ Củng cố, kiện toàn tổ chức đảng và đội ngũ đảng viên trong các tổ chức của hệ thống chính trị

+ Ban hành và thực hiện nghiêm các quy định về nêu gương

- Đảng thường xuyên nâng cao năng lực cầm quyền và hiệu quả lãnh đạo, đồng thời phát huy mạnh mẽ vai trò, tính chủ động, sáng tạo và trách nhiệm của các tổ chức khác trong hệ thống chính trị. 
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo, cầm quyền có vai trò và những đặc điểm gì?

2. Phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng là gì? Đảng lãnh đạo, cầm quyền bằng những phương thức nào?

3.Đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng là gì? Đổi mới những phương thức nào nào trong điều kiện mới hiện nay? 

4. Tình hình đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng tại đảng bộ/ chi bộ hiện nay như thế nào? Cần các giải pháp nào để thực hiện tốt hơn. 

* Câu hỏi sau giờ lên lớp

Việc thực đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của chi bộ/đảng bộ đồng chí công tác như thế nào? Cần những giải pháp nào để thực hiện tốt hơn



	Câu 2: Để tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền, Đảng có quan điểm, yêu cầu như thế nào?
	1. Nâng cao chất lượng ban hành và tổ chức thực hiện đạt hiệu quả cao chủ trương, đường lối của Đảng
“- Mọi chủ trương, nghị quyết phải thực sự mang tính bao trùm, đột phá, dẫn dắt, mở đường cho nhân tố mới phát triển; cụ thể hoá, thể chế hoá kịp thời, đồng bộ; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả;

- Đẩy mạnh tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận về Đảng cầm quyền: trên cơ sở khoa học, dân chủ, hiệu quả, thiết thực, sát thực tiễn, giữ vững nguyên tắc Đảng Cộng sản Việt Nam là đảng duy nhất cầm quyền ở Việt Nam. 

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ tư duy, thống nhất nhận thức và thực hiện đồng bộ, có hiệu quả phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng, không để xảy ra tình trạng bao biện, làm thay hoặc buông lỏng sự lãnh đạo của Đảng.

Thể chế hoá, cụ thể hoá và thực hiện hiệu quả mối quan hệ “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ”
. 

2. Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động
“- Đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động;  

- Nâng cao trách nhiệm, tính tự giác, gương mẫu của các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, tổ chức, cán bộ, đảng viên;

- Chú trọng định hướng chính trị, tư tưởng; tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, kiên quyết đấu tranh phản bác quan điểm sai trái, thù địch; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

- Thực hiện tốt quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về dân chủ ở cơ sở và Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị”
.
3. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tổ chức, cán bộ
*Về tổ chức bộ máy
“- Tiếp tục nghiên cứu, hoàn thiện mô hình tổng thể tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, vận hành thông suốt cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ”. 

- Nâng cao trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng trong chấp hành, thực hiện có hiệu quả các chủ trương của Đảng liên quan đến tổ chức bộ máy; tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

- Thực hiện nghiêm chủ trương của Đảng về công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị, tinh giản biên chế theo vị trí việc làm, có trọng tâm, trọng điểm gắn với nâng cao chất lượng, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức”
. 

*Về công tác cán bộ
- Bảo đảm nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo trực tiếp, toàn diện công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ trong hệ thống chính trị. 

- Hoàn thiện quy định lựa chọn, phân công, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ của các cấp ủy, tổ chức đảng theo hướng dẫn chủ, công khai, minh bạch, bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện quy định. 

- Tiếp tục cụ thể hóa, thực hiện có hiệu quả chủ trương của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ.

- Xây dựng cơ chế, chính sách thu hút, tuyển dụng nhân tài vào làm việc trong hệ thống chính trị; 

- Khắc phục hạn chế, yếu kém, hình thức trong đánh giá cán bộ. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng ở các cấp, nhất là cán bộ tham mưu cấp chiến lược có đủ bản lĩnh, phẩm chất, trình độ, năng lực, kinh nghiệm, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của Đảng.

4. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát
“- Tăng cường, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đảng. Phát huy vai trò, trách nhiệm của các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng trong kiểm tra, giám sát.
- Thực hiện hiệu quả Chiến lược kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030.
- Đổi mới phương pháp, quy trình, nâng cao kỹ năng kiểm tra, giám sát, bảo đảm khách quan, dân chủ, khoa học, đồng bộ, thống nhất, thận trọng, chặt chẽ. 

- Nghiên cứu quy định phân cấp thẩm quyền kiểm tra, giám sát của các cấp ủy đảng, ủy ban kiểm tra các cấp. Xây dựng cơ chế chỉ đạo, điều phối, khắc phục tình trạng chồng chéo, trùng lặp, hình thức, kém hiệu quả trong các hoạt động kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán. Thực hiện tốt việc kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, thanh tra, kiểm toán.

- Tập trung xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra các cấp theo hướng liêm chính, chuyên nghiệp hơn”
.

5. Phát huy vai trò, trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên
- Hoàn thiện quy định và đề cao trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu;

- Các cấp ủy, tổ chức đảng chú trọng nâng cao năng lực, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, đảng viên; nêu cao tinh thần tự giác, tự kiểm tra, tự phê bình và phê bình;

- Mọi đảng viên phải gương mẫu, nói đi đôi với làm, thực hiện nghiêm nghị quyết, Điều lệ Đảng, nguyên tắc, quy chế, quy định..

- Kịp thời khen thưởng tập thể, cá nhân đảng viên tiêu biểu, gương mẫu. Phát hiện, chấn chỉnh hành vi thiếu gương mẫu của cán bộ, đảng viên; , xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên sai phạm.

6. Đẩy mạnh cải cách hành chính, đổi mới phong cách lãnh đạo, phương pháp công tác, lề lối làm việc của các cơ quan lãnh đạo của Đảng từ Trung ương tới cơ sở
“- Đổi mới phong cách, phương pháp công tác, lề lối làm việc bảo đảm khoa học, dân chủ, sâu sát, cụ thể. 

- Hoàn thiện quy định về ban hành văn bản của Đảng bảo đảm khoa học, thực tiễn, hệ thống, chặt chẽ. 

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong các cơ quan, tổ chức của hệ thống chính trị;

- Tiếp tục đổi mới công tác thông tin, báo cáo trong Đảng, bảo đảm nhanh, chính xác, kịp thời, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin”
.
	

	Câu 3: Những vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng hiện nay là gì? 
	1. Những vấn đề đặt ra

- Việc đổi mới ban hành và tổ chức thực hiện nghị quyết. 

- Việc đổi mới công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng

- Việc đổi mới công tác tổ chức, cán bộ và đổi mới phong cách, lề lối làm việc.

- Việc đổi mới, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra giám sát tổ chức đảng và đảng viên.

- Đổi mới việc phát huy mạnh mẽ vai trò của các tổ chức đảng và tính tiền phong, gương mẫu của đảng viên hoạt động trong các cơ quan nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị-xã hội.

2. Trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý

- Thực hiện bài bản, nghiêm túc việc chuẩn bị, ban hành nghị quyết và phân công nhiệm vụ cho đảng viên tại chi bộ/đảng bộ.

- Thực hiện hiệu quả công tác phổ biến, quán triệt nghị quyết; tuyên truyền, giáo dục, vận động cán bộ, đảng viên thực hiện.

- Xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức thực hiện có hiệu quả nghị quyết lãnh đạo của tổ chức đảng.

- Thực hiện công tác tổ chức, cán bộ có chất lượng, yêu cầu, hiệu quả cao.

- Thực hiện cải cách hành chính; đổi mới phong cách lãnh đạo, phương pháp công tác, lề lối làm việc của cán bộ, đảng viên.

- Xây dựng cơ chế để phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội và trách nhiệm nêu gương của đảng viên tại chi bộ/đảng bộ.

- Thực hiện kiểm tra, giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của tổ chức đảng.
	


7. Yêu cầu với học viên

- Trước giờ học: Đọc kỹ bài trong giáo trình và trong đề cương môn học; chuẩn bị nội dung câu hỏi trước và sau giờ học; nội dung thảo luận nhóm; nội dung tự học theo yêu cầu của giảng viên; nghiên cứu các tài liệu tham khảo theo yêu cầu của bài giảng.

- Trong giờ học: tập trung nghe giảng, trả lời các câu hỏi của giảng viên, tích cực trao đổi, hỏi đáp, tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến với giảng viên về bài giảng.

- Sau giờ học: Tự học, củng cố kiến thức, kỹ năng, thái độ trên cơ sở các câu hỏi sau giờ lên lớp; có thể trao đổi với giảng viên những vấn đề liên quan đến bài giảng; chuẩn bị đề cương câu hỏi đánh giá, ôn tập chuẩn bị thi kết thúc học phần theo yêu cầu.
BÀI SỐ 3

1 Tên bài giảng: CÁC NGUYÊN TẮC TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

2. Số tiết lên lớp: 5 tiết 

3. Mục tiêu

Bài này cung cấp cho học viên:

* Về kiến thức: 

- Vị trí, vai trò, nội dung các nguyên tắc tổ chức và hoạt động Đảng Cộng sản Việt Nam.
- Quan điểm, yêu cầu của Đảng Cộng sản Việt Nam về việc nâng cao hiệu quả thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng hiện nay.
* Về kỹ năng: 

- Đánh giá việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng tại đảng bộ, chi bộ đang công tác; đề xuất giải pháp nâng cao hiệu quả thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.

- Bảo vệ các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng; nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch phủ nhận, xuyên tạc các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.

* Về tư tưởng: 

- Tin tưởng, kiên định các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.

- Xác định ‎ý thức và trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện hiệu quả các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng; kiên quyết, kiên trì bảo vệ các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra

Sau khi kết thúc bài học viên có thể đạt được:
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức

đánh giá

	* Về kiến thức:
- Phân tích được nội dung cơ bản các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng Cộng sản Việt Nam.
- Phân tích quan điểm, yêu cầu của Đảng về thực hiện hiệu quả các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng hiện nay.
* Về kỹ năng:
- Đánh giá việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng tại đảng bộ/chi bộ.

- Đề xuất giải pháp thực hiện hiệu quả các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng tại đảng bộ, chi bộ đang công tác.

- Bảo vệ các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng. Phản bác các quan điểm sai trái, thù địch phủ nhận, xuyên tạc các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.

* Về tư tưởng:
- Tin tưởng, kiên định các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng;

- Nghiêm túc, trách nhiệm trong thực hiện, bảo vệ các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.
	1- Đánh giá việc thực hiện nội dung các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng tại đảng bộ/ chi bộ đồng chí và đề xuất giải pháp để tiếp tục thực hiện tốt hơn.

2- Đánh giá việc thực hiện quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao hiệu quả việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động  của Đảng hiện nay tại chi bộ/đảng bộ.
3- Xác định trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện nội dung, quan điểm của Đảng về nâng cao hiệu quả thực hiện và bảo vệ các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng tại chi bộ/đảng bộ; 
	* Đánh giá quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm

- Bài thu hoạch, tiểu luận


5. Tài liệu học tập

* Tài liệu phải đọc

- Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: Giáo trình xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, 2021, tr.71-114.

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2011), Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.3-6.
- Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn hội Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, t.2, tr.163-301.

- Đảng Cộng sản Việt Nam: Dự thảo Văn hội Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2025, Tr367-456.

* Tài liệu nên đọc

- Đảng Cộng sản Việt Nam: Quy định số 294-QĐ/TW, ngày 9/6/2025 của Ban Chấp hành Trung ương, Quy định thi hành Điều lệ Đảng.

- PGS.TS Nguyễn Văn Giang (2017), Các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng Cộng Sản Việt Nam hiện nay, lý luận và thực tiễn, Nxb Lý luận Chính trị, Hà Nội.
6. Nội dung 

	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung (nêu các ý chính phải trả lời của từng câu hỏi cốt lõi)
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Những nội dung cơ bản của các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng là gì?
	1. Nguyên tắc tập trung dân chủ 
- Bản chất của nguyên tắc là sự thống nhất giữa tập trung và dân chủ; tập trung trên nền tảng dân chủ, dân chủ dưới sự định hướng, chỉ đạo của tập trung.

- Nội dung của nguyên tắc:

+ Cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng do bầu cử lập ra, thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. 

+ Cơ quan lãnh đạo cao nhất của Đảng là Đại hội đại biểu toàn quốc. Cơ quan lãnh đạo ở mỗi cấp là đại hội đại biểu hoặc đại hội đảng viên. Giữa hai kỳ đại hội, cơ quan lãnh đạo của Đảng là Ban Chấp hành Trung ương, ở mỗi cấp là ban chấp hành đảng bộ, chi bộ (gọi tắt là cấp uỷ).

+ Nghị quyết của các cơ quan lãnh đạo của Đảng chỉ có giá trị thi hành khi có hơn một nửa số thành viên của cơ quan đó tán thành. Tổ chức đảng, đảng viên chấp hành nghị quyết của Đảng; thiểu số phục tùng đa số, cấp dưới phục tùng cấp trên, cá nhân phục tùng tổ chức.

+ Cấp uỷ các cấp báo cáo và chịu trách nhiệm về hoạt động trước Đại hội cùng cấp, cấp uỷ cấp trên và thông báo tình hình hoạt động đến cấp dưới. Tổ chức đảng quyết định các vấn đề thuộc phạm vi quyền hạn của mình, song không được trái với nguyên tắc, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nghị quyết của cấp trên.

2. Nguyên tắc tự phê bình và phê bình trong Đảng

* Mục đích của TPB và PB: Làm cho đảng viên và tổ chức đảng tiến bộ hơn; luôn giữ vững vai trò người chiến sĩ tiên phong, người lãnh đạo; xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong Đảng; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng.

* Tính chất: Tính đảng; tính giáo dục; tính khách quan, trung thực, chân thành và công khai; tính cụ thể, thiết thực và kịp thời.

* Phương pháp: Cứng về nguyên tắc nhưng mềm dẻo về cách làm; tế nhị nhưng không xuôi chiều; kiên quyết nhưng trên cơ sở tình đồng chí; phê bình phải đúng lúc, đúng nơi, đúng việc; khéo phê bình trên cơ sở vận dụng các quy luật tâm lý để có cách ứng xử phù hợp với từng người, từng hoàn cảnh cụ thể.

* Nội dung tự phê bình và phê bình đối với tổ chức đảng; tự phê bình và phê bình đảng viên.

- Nội dung tự phê bình và phê bình đối với tổ chức đảng:

+ Nhận thức và chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước

+ Cụ thể hóa thành nghị quyết, nhiệm vụ và lãnh đạo, tổ chức thực hiện hiệu quả;   

+ Lãnh đạo chính quyền, MTTQ

+ Chấp hành các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng

+ Quản lý, giáo dục, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên...

- Nội dung tự phê bình và phê bình đối với đảng viên.

 + Tư tưởng chính trị và việc chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước;

+ Rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, chống quan liêu tham nhũng, tiêu cực; 

+ Việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao;

+ Giữ gìn đoàn kết thống nhất trong tập thể tổ chức đảng, giữa Đảng với nhân dân và thái độ phục vụ nhân dân; 

+ Vận động gia đình gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, quy định của cơ quan, địa phương và đơn vị.

3. Nguyên tắc đoàn kết thống nhất trên cơ sở Cương lĩnh chính trị và Điều lệ Đảng

- Mục đích: tạo nên sức mạnh của Đảng, đảm bảo vai trò lãnh đạo của Đảng

- Cơ sở của đoàn kết: Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các chỉ thị, nghị quyết, quy chế, quy định và nguyên tắc của Đảng...

- Nội dung của đoàn kết, thống nhất: đoàn kết, nhất trí về chính trị; tư tưởng; đạo đức; tổ chức và cán bộ.
4. Nguyên tắc Đảng gắn bó mật thiết với Nhân dân
- Mọi chủ trương, chính sách của Đảng phải xuất phát từ lợi ích, nguyện vọng và khả năng của Nhân dân, được Nhân dân đồng tình ủng hộ.

- Phát huy quyền làm chủ của Nhân dân. Làm tốt công tác dân vận.

- Cán bộ đảng viên phải gắn bó với Nhân dân, học hỏi nhân dân, thật sự vừa là người lãnh đạo, vừa là người đày tớ thật trung thành của nhân dân. Đấu tranh ngăn ngừa và khắc phục quan liêu, tham nhũng.

- Lãnh đạo xây dựng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội, các hội quần chúng.

- Thực hiện nguyên tắc dựa vào Nhân dân để xây dựng Đảng.

5. Nguyên tắc Đảng hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật 

- Tính hợp Hiến, hợp pháp của Đảng

- Đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng phải được thể chế hóa thành Hiến pháp và pháp luật

- Tổ chức, sinh hoạt của Đảng phù hợp với các thiết chế do Hiến pháp và pháp luật quy định. 

- Tổ chức đảng quyết định các vấn đề thuộc phạm vi quyền hạn của mình, không được ra nghị quyết, chỉ thị trái với Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước.

- Tổ chức đảng và đảng viên gương mẫu tuân thủ Hiến pháp và pháp luật. 
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp:

1. Tại sao các tổ chức đảng và đảng viên phải chấp hành các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng?

2. Nội dung và quan điểm của Đảng trong thực hiện các nguyên tắc: Tập trung dận chủ; tự phê bình và phê bình; nguyên tắc đoàn kết thống nhất trên cơ sở Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng; nguyên tắc Đảng gắn bó mật thiết với nhân dân; Đảng hoạt động trong khuôn khổ hiến pháp và pháp luật ?

3. Việc thực hiện các nguyên tắc Tập trung dận chủ; tự phê bình và phê bình; nguyên tắc đoàn kết thống nhất trên cơ sở Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng; nguyên tắc Đảng gắn bó mật thiết với nhân dân; Đảng hoạt động trong khuôn khổ hiến pháp và pháp luật tại chi bộ,/đảng bộ đồng chí hiện nay như thế nào? Cần những giải pháp như thế nào để thực hiện tốt hơn?

4. Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần làm gì để góp phần thực hiện hiệu quả, bảo vệ các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng tại chi bộ/ đảng bộ?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp

1. Đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện các nguyên tắc Tập trung dận chủ; tự phê bình và phê bình; nguyên tắc đoàn kết thống nhất trên cơ sở Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng; nguyên tắc Đảng gắn bó mật thiết với nhân dân; Đảng hoạt động trong khuôn khổ hiến pháp và pháp luật tại các đảng bộ/chi bộ đang công tác? 

3. Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần làm gì để thực hiện hiệu quả, bảo vệ các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng tại các đảng bộ/chi bộ đang công tác?

	Câu 2: Để thực hiện hiệu quả các nguyên tắc, Đảng có những quan điểm, yêu cầu như thế nào? 
	1. Kiên định các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng

Bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình, đoàn kết nội bộ
.
2. Chấp hành nghiêm các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.

- Cụ thể hoá các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng thành các quy chế, quy định trong xây dựng tổ chức và hoạt động của Đảng.

- Các cấp uỷ, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên phải chấp hành nghiêm các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.

 “+ Luôn luôn giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, cơ quan, tổ chức và trong Nhân dân. 

+ Nêu cao ý thức tổ chức kỷ luật, kỷ cương, nhất là kỷ luật phát ngôn. 

+ Nói và làm theo đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; Chấp hành các quy định của cơ quan, đơn vị;
+ Phục tùng sự phân công của Đảng, của tổ chức”
.
- Xây dựng chương trình, kế hoạch công tác gắn với việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.
3. Thường xuyên kiểm tra, giám sát và xử lý nghiêm các tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên vi phạm nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng. 

- “Siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong Đảng, thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức của Đảng; cán bộ, đảng viên vi phạm phải có hình thức xử lý kịp thời, chính xác, bảo đảm công khai, minh bạch, công bằng”

- “Kiên quyết xử lý kịp thời, nghiêm chỉnh những tổ chức đảng, đảng viên vi phạm Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng”
.

4. Kiên quyết đấu tranh với những nhận thức lệch lạc, những quan điểm sai trái, thù địch nhằm xuyên tạc, phủ nhận các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.
- Tuyên truyền nâng cao nhận thức cho các tổ chức đảng, đảng viên về các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.

-Tổ chức đảng, đảng viên thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.

- Kiên quyết, thẳng thắn, nâng cao tinh thần tự phê bình và phê bình; đấu tranh với nhận thức lệch lạc, lợi dụng, lạm dụng việc thực hiện các nguyên tắc.
	

	Câu 3: Những vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện hiệu quả các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng hiện nay là gì? 
	1. Những vấn đề thực tiễn đặt ra trong thực hiện hiệu quả các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng hiện nay như thế nào?

- Nhận thức và chấp hành các nguyên tắc của tổ chức đảng, đảng viên.

- Việc cụ thể hoá và thực hiện nội dung các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng; 

- Việc xây dựng chương trình, kế hoạch công tác gắn với việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.

- Công tác kiểm tra, giám sát và xử lý nghiêm các tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên vi phạm nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.

- Việc đấu tranh với những nhận thức lệch lạc, những quan điểm sai trái, thù địch nhằm xuyên tạc, phủ nhận các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.
2. Những nội dung cán bộ lãnh đạo, quản lý cần thực hiện tại đảng bộ/chi bộ
- Cụ thể hoá nội dung nguyên tắc tập trung dân chủ vào quy chế làm việc của các cấp uỷ, tổ chức đảng và thực hiện nghiêm túc, hiệu quả.

- Tổ chức thực hiện nghiêm nguyên tắc tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt đảng.

- Lãnh đạo xây dựng khối đoàn kết thống nhất của chi bộ, đảng bộ.

- Sâu sát với cơ sở; nắm bắt đầy đủ tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên và nhân dân. Tổ chức thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở. 

- Tham mưu ban hành nghị quyết, văn bản đúng với pháp luật; lãnh đạo cán bộ, đảng viên chấp hành nghiêm pháp luật.

- Thực hiện hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát đảng viên, đặc biệt là người đứng đầu trong thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.
	


7. Yêu cầu đối với học viên

- Trước giờ học: Nghiên cứu bài học trong giáo trình và đề cương môn học; Chuẩn bị các nội dung theo Hướng dẫn tự học, tự nghiên cứu của khoa đã định hướng; tìm và đọc sách, tài liệu đã được giới thiệu trong đề cương môn học; chuẩn bị câu hỏi liên quan đến nội dung bài giảng để trao đổi, xây dựng bài.
- Trong giờ học: Tập trung nghe giảng, ghi chép, chuẩn bị ý kiến tham gia trao đổi, thảo luận các nội dung liên quan bài giảng khi được phép, tích cực tham gia làm việc nhóm khi giảng viên yêu cầu.
- Sau giờ học: Tự học, củng cố kiến thức, kỹ năng, thái độ trên cơ sở các câu hỏi sau giờ lên lớp; có thể trao đổi với giảng viên những vấn đề liên quan đến bài giảng; ôn tập chuẩn bị thi kết thúc học phần theo yêu cầu môn học.

BÀI SỐ 04

1 Tên bài giảng: CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM  
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết 

3. Mục tiêu

Bài giảng này cung cấp cho học viên:

* Về kiến thức 

- Vị trí, vai trò; cấu trúc, nội dung, hình thức, nguyên tắc công tác tư tưởng của Đảng Cộng sản Việt Nam; 

- Quan điểm, yêu cầu nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng của Đảng hiện nay.

* Về kỹ năng

- Đánh giá tình hình tư tưởng, công tác tư tưởng; quan điểm nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng của Đảng tại chi bộ/đảng bộ học viên đang công tác và đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn.

- Nhận diện, đấu tranh với các tư tưởng lạc hậu; phản bác các quan điểm sai trái, thù địch phủ nhận, xuyên tạc nền tảng tư tưởng và công tác tư tưởng của Đảng.

* Về tư tưởng 

- Tin tưởng, kiên định nền tảng tư tưởng của Đảng. 

- Xác định trách nhiệm trong thực hiện nội dung, nguyên tắc, quan điểm nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng của Đảng; trách nhiệm bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; đấu tranh phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; phòng, chống những biểu hiện sai trái, thù địch.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra

Sau khi kết thúc bài giảng học viên có thể đạt được:
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức

đánh giá

	* Về kiến thức

- Phân tích được nội dung công tác tư tưởng của Đảng Cộng sản Việt Nam; 

- Phân tích được quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng hiện nay.

* Về kỹ năng

- Đánh giá được tình hình tư tưởng và công tác tư tưởng tại chi bộ/đảng bộ nơi công tác và đề xuất các giải pháp để thực hiện công tác tư tưởng hiệu quả hơn.

- Nhận diện, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, phủ nhận, xuyên tạc nền tảng tư tưởng và công tác tư tưởng của Đảng.

* Về tư tưởng

- Tin tưởng, kiên định nền tảng tư tưởng và công tác tư tưởng của Đảng. 

- Có trách nhiệm trong thực hiện quan điểm nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng của Đảng; trong bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; những luận điệu xuyên tạc, thù địch đối với nền tảng tư tưởng và công tác tư tưởng của Đảng.
	1. Phân tích nội dung công tác tư tưởng của Đảng hiện nay.

2. Phân tích quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng hiện nay.

3. Đánh giá tình hình thực hiện nội dung, hình thức quan điểm nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng tại chi bộ/đảng bộ nơi công tác và đề xuất các giải pháp để thực hiện công tác tư tưởng hiệu quả hơn.


	* Đánh giá quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận;

- Vấn đáp nhóm;

- Bài thu hoạch, tiểu luận.


5. Tài liệu học tập

* Tài liệu phải đọc

- Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh (2021): Giáo trình Xây dựng Đảng, hệ cao cấp lý luận chính trị - Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, tr.115-140.

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; t.2, tr.74, tr.90-91, tr.108-109, tr.118, tr.169-tr.172, tr181-183.

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Dự thảo Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tr.132; tr.382-384.

- Nghị quyết số 37-NQ/TW, ngày 9/10/2014 của Bộ Chính trị về công tác lý luận và định hướng nghiên cứu đến năm 2030.
* Tài liệu nên đọc

- Nghị quyết số 16-NQ/TW, ngày 01/8/2007 của Ban Chấp hành Trung ương về công tác tư tưởng, lý luận và báo chí trước yêu cầu mới.
- Chỉ thị số 23-CT/TW ngày 09/2/2018 về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả học tập, nghiên cứu, vận dụng và phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong tình hình mới.
6. Nội dung 

	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung (nêu các ý chính phải trả lời của từng câu hỏi cốt lõi)
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Những nội dung cơ bản trong công tác tư tưởng của Đảng Cộng sản Việt Nam là gì?


	1. Tuyên truyền, giáo dục nâng cao kiến thức chính trị

- Tuyên truyền quan điểm cơ bản của Chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh

- Quán triệt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy định quy chế.

- Giáo dục, nâng cao nhận thức về thời cơ và thách thức của đất nước, của từng địa phương, ngành, cơ sở trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, thực hiện hai nhiệm vụ chiến lược xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
- Giáo dục, nâng cao cảnh giác cách mạng, chống âm mưu và thủ đoạn "diễn biến hòa bình", bạo loạn lật đổ, phá hoại về tư tưởng, chính trị của các thế lực thù địch, cơ hội.
2. Giáo dục truyền thống cách mạng, rèn luyện phẩm chất chính trị và đạo đức cách mạng.
- Giáo dục truyền thống cách mạng của Đảng, truyền thông đoàn kết toàn dân tộc, tinh thần tương thân, tương ái, hướng về cội nguồn, làm việc thiện, giữ gìn truyền thống, đạo lý tốt đẹp của dân tộc, v.v..
- Giáo dục, rèn luyện những chuẩn mực đạo đức cách mạng cho đảng viên, tăng cường quản lý, phân công, giao nhiệm vụ cho đảng viên. 
- Coi trọng các nguyên tắc "xây" đi đôi với "chống", lấy “xây” là chính; nói đi đôi với làm, nêu gương người tốt, việc tốt, người thực, việc thực của chi bộ, đảng bộ, của địa phương, cơ sở; phải tu dưỡng đạo đức suốt đời.
3. Tuyên truyền và cổ động thực hiện các nhiệm vụ chính trị.

- Thông qua hệ thống truyền thông đại chúng như báo chí, phát thanh, truyền hình và các thiết chế, ấn phẩm khác.

- Thông qua những thành tựu mới của khoa học- công nghệ tác động tới đời sống tinh thần.

- Thông qua tranh ảnh, biểu ngữ, pano, apphic, các hoạt động văn hoá, văn nghệ, hoạt động biểu diễn nghệ thuật, điện ảnh, các hoạt động văn hoá, văn nghệ quần chúng để giáo dục nâng cao nhận thức, bồi dưỡng tình cảm, đạo đức, lối sống lành mạnh cho các tầng lớp nhân dân. 

4. Đấu tranh tư tưởng, chủ động tiến công, triển khai có hiệu quả cuộc đấu tranh trên mặt trận tư tưởng, lý luận, làm thất bại chiến lược “diễn biến hòa bình”, âm mưu bạo loạn, lật đổ của các thế lực thù địch.

- Nâng cao bản lĩnh chính trị, vững vàng trước mọi thử thách, khó khăn cho cán bộ, đảng viên, lấy xây dựng nội bộ trong sạch, vững mạnh làm phương hướng cơ bản.

- Thực hiện nghiêm những chỉ thị, quy định về bảo vệ Đảng, trước hết là những quy định về những điều đảng viên không được làm, trong đó có quy định đảng viên không được nói và làm trái với Cương lĩnh, đường lối của Đảng, không truyền bá quan điểm cá nhân trái với quan điểm của Đảng, gây hoang mang, hoài nghi trong Đảng và nhân dân... Có những biện pháp xử lý các trường hợp vi phạm phù hợp theo quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
5. Tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận để phát triển lý luận.

- Nâng tầm tư duy lý luận của Đảng, đẩy mạnh tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận, cung cấp cơ sở khoa học cho việc hoạch định đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Tổng kết thực tiễn, bổ sung, phát triển hệ thống các quan điểm về chủ nghĩa xã hội và con đường lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam để bổ sung phát triển lý luận của Đảng.

- Nghiên cứu các vấn đề lý luận khó, phức tạp phát sinh từ thực tiễn hoặc tồn tại trong thời gian dài, những vấn đề chưa rõ về cơ sở lý luận, còn có nhiều ý kiến khác nhau cho thí điểm; tổng kết để có kết luận nhằm thống nhất về mặt nhận thức.

- Tạo cơ chế, môi trường, bố trí nguồn lực: cơ quan nghiên cứu, đội ngũ cán bộ, cơ chế, chính sách, đãi ngộ cần thiết cho nghiên cứu lý luận

- Dự báo xu hướng phát triển của tình hình, diễn biến tư tưởng và các vấn đề lý luận, chính trị sẽ nảy sinh để chủ động giải quyết. 
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp:

1. Chủ thể, đối tượng của công tác tư tưởng là gì?

2. Công tác tư tưởng tại đảng bộ/chi bộ đồng chí có vai trò như thế nào?

3. Đồng chí hãy cho biết những nội dung cơ bản trong công tác tư tưởng của Đảng là gì?

4. Đồng chí hãy cho biết công tác tư tưởng được thực hiện thông qua hình thức nào?

5. Đồng chí hãy cho biết quan điểm, yêu cầu nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng của Đảng hiện nay như thế nào?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Từ nội dung, hình thức của công tác tư tưởng, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện tại đảng bộ/chi bộ đồng chí và đề xuất giải pháp để thực hiện tốt hơn? 

2. Việc thực hiện quan điểm, yêu cầu nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng của Đảng tại địa phương/đơn vị hiện nay như thế nào? Cần có những giải pháp như thế nào để thực hiện tốt hơn? 

3. Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần làm gì để góp phần thực hiện tốt hơn công tác tư tưởng của địa phương/đơn vị?



	Câu 2: Để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tư tưởng, Đảng có những quan điểm, yêu cầu như thế nào? 
	1. Đẩy mạnh tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận 

- Hoàn thiện hệ thống lý luận cơ bản về bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của Đảng

 Nền tảng tư tưởng là 1 trong 4 kiên định: “Kiên định và vận dụng, phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; kiên định đường lối đổi mới của Đảng; kiên định các nguyên tắc xây dựng Đảng để xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa”
.
 - Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, kiên quyết và thường xuyên đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, cơ hội chính trị; đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị
.
- Đẩy mạnh tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận, tiếp tục bổ sung, hoàn thiện lý luận về đường lối đổi mới, lý luận về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam
. 

- Thúc đẩy hoạt động đối ngoại của Đảng, đưa hoạt động trao đổi lý luận của Đảng ta với một số đảng cộng sản và chính đảng trên thế giới đi vào chiều sâu, hiệu quả. 

- Nghiên cứu xây dựng chiến lược công tác tư tưởng trong bối cảnh chuyển đổi số.
- Có cơ chế, chính sách thúc đẩy nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học lý luận chính trị.
2. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước 

- Chủ động phổ biến, cập nhật kiến thức lý luận chính trị, cung cấp thông tin kịp thời, chính xác, khách quan để phòng, chống “diễn biến hoà bình”, thông tin xấu độc trên Internet, mạng xã hội
. 

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ việc học tập, quán triệt chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước bảo đảm thiết thực, hiệu quả
. 

3. Tăng cường công tác giáo dục lý luận chính trị 

- Đổi mới căn bản nội dung, chương trình, phương pháp giáo dục lý luận chính trị theo hướng khoa học, sáng tạo, hiện đại và gắn lý luận với thực tiễn
. 

- Tăng cường bồi dưỡng, tập huấn, cập nhật kiến thức cho cấp ủy viên và cán bộ làm công tác xây dựng đảng các cấp.

- Chú trọng bồi dưỡng giác ngộ về chính trị, tư tưởng, tu dưỡng, rèn luyện về đạo đức, lối sống… 
- Tăng cường giáo dục chính trị, lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hoá, nâng cao tinh thần “tự chủ, tự tin, tự lực, tự cường, tự hào dân tộc
…
4. Phát huy vai trò của báo chí, văn học nghệ thuật và sự tham gia tích cực của đội ngũ văn nghệ sĩ, nhà báo trên mặt trận tư tưởng 

- Phát huy hơn nữa vai trò của báo chí, văn học, nghệ thuật và sự tham gia tích cực của đội ngũ văn nghệ sĩ, nhà báo trên mặt trận tư tưởng
.
- Hiện đại hoá cơ sở vật chất phục vụ công tác tuyên truyền, báo chí, xuất bản.
 5. Chủ động nắm bắt tình hình, kịp thời xử lý các vấn đề phát sinh trong công tác tư tưởng 

- Nâng cao chất lượng công tác điều tra dư luận xã hội và đánh giá sự hài lòng của người dân
. 

- Chủ động nắm bắt, nghiên cứu, dự báo tình hình, tư tưởng, kịp thời xử lý thông tin, định hướng tư tưởng và dư luận xã hội
.
6. “Hoàn thiện hệ thống lý luận cơ bản về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong giai đoạn cách mạng mới”
.

- Tiếp tục nghiên cứu, bổ sung, phát triển hệ thống lý luận về chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, về đường lối, chủ trương của Đảng, phù hợp, dáp ứng yêu cầu cách mạng trong giai đoạn mới.

- Xây dựng các luận cứ khoa học, chặt chẽ để phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, bảo vệ tính đúng đắn, khoa học của chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, chủ trương của Đảng.

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục sâu rộng trong toàn Đảng, toàn dân, đặc biệt là thế hệ trẻ về vai trò, ý nghĩa của việc bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, về chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, về đường lối, chủ trương của Đảng.

· - Cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng đầu nêu cao trách nhiệm, gương mẫu, chủ động trong việc bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, đồng thời phải thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, đánh giá kết quả thực hiện.

- Tăng cường đoàn kết, thống nhất trong Đảng, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tạo sự đồng thuận xã hội trong việc bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng và đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch.

· - Củng cố niềm tin của nhân dân với Đảng, Nhà nước; tập trung giải quyết các vấn đề bức xúc, nổi cộm trong đời sống xã hội, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân đáp ứng nguyện vọng chính đáng của nhân dân; xây dựng xã hội công bằng, dân chủ, văn minh, qua đó góp phần làm thất bại âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch.
	

	Câu 3: Những vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng hiện nay là gì?
	1. Những vấn đề thực tiễn đặt ra trong thực hiện quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng hiện nay (liên hệ tại đảng bộ/chi bộ)

- Việc tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh

- Việc học tập, quán triệt nghị quyết của Đảng

- Việc nắm bắt tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên, tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân và định hướng dư luận xa hội.

- Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; việc kiểm soát, ngăn chặn các thông tin xấu độc.

- Công tác quản lý báo chí, truyền thông, xuất bản

- Công tác giáo dục lý tưởng, truyền thống cách mạng, đạo đức

2. Trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý

- Quán triệt, tuyên truyền về vị trí, vai trò, chủ trương, nghị quyết, quy định về công tác tư tưởng của Đảng; nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp uỷ, tổ chức đảng, đảng viên về công tác tư tưởng của Đảng.
- Thực hiện đầy đủ nội dung, lựa chọn hình thức công tác tư tưởng của Đảng; thực hiện nghiêm các nguyên tắc công tác tư tưởng của Đảng.

- Lãnh đạo thực hiện hiệu quả công tác giáo dục, học tập chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh.

- Tăng cường giáo dục truyền thống cách mạng vẻ vang của Đảng, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước gắn với đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước có chất lượng, hiệu quả cao.
- Nâng cao trình độ lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên. Kết hợp học tập lý luận với rèn luyện, thử thách cán bộ, đảng viên trong thực tiễn. Đổi mới căn bản nội dung, chương trình, phương pháp giáo dục lý luận chính trị.
- Quản lý nghiêm cán bộ, đảng viên thiết lập và sử dụng trang thông tin điện tử cá nhân. Lan toả những bài viết, gương người tốt, việc tốt.

- Tổ chức tổng kết thực tiễn thực chất, hiệu quả, đánh giá đúng thực trạng và những vấn đề đặt ra trong công tác tư tưởng tại chi bộ/đảng bộ.
	


7. Yêu cầu đối với học viên

- Trước giờ học: Nghiên cứu bài học trong giáo trình; chuẩn bị các nội dung theo hướng dẫn tự học, tự nghiên cứu của khoa đã định hướng; tìm và đọc sách, tài liệu đã được giới thiệu trong đề cương môn học; chuẩn bị câu hỏi liên quan đến nội dung bài giảng để trao đổi, thảo luận.
- Trong giờ học: Tắt điện thoại, không làm việc riêng, tập trung nghe giảng, ghi chép, chuẩn bị ý kiến tham gia trao đổi, thảo luận các nội dung liên quan bài giảng, tích cực tham gia làm việc nhóm khi giảng viên yêu cầu.
- Sau giờ học: Tự học, củng cố kiến thức, kỹ năng, thái độ trên cơ sở các câu hỏi sau giờ lên lớp; có thể trao đổi với giảng viên những vấn đề liên quan đến bài giảng; ôn tập chuẩn bị thi kết thúc học phần theo yêu cầu môn học. 

BÀI SỐ 05

1. Tên bài giảng: CÔNG TÁC ĐẢNG VIÊN VÀ XÂY DỰNG TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG  CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

2. Thời lượng giảng trên lớp: 5 tiết

3. Mục tiêu

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên:

* Về kiến thức

- Vai trò, tiêu chuẩn, nhiệm vụ, quyền đảng viên; nội dung công tác đảng viên.

- Vị trí, vai trò chức năng, nhiệm vụ tổ chức cơ sở đảng và nội dung xây dựng tổ chức cơ sở đảng.

- Quan điểm, yêu cầu tăng cường, củng cố tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên hiện nay.

* Về kỹ năng

- Đánh giá tình hình đảng viên, công tác đảng viên, tổ chức cơ sở đảng và xây dựng tổ chức cơ sở đảng hiện nay.

- Đề xuất giải pháp tăng cường, củng cố xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên.

- Bảo vệ các tổ chức đảng và đảng viên; nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong công tác đảng viên và xây dựng tổ chức cơ sở đảng.

* Về tư tưởng
- Luôn tin tưởng và có trách nhiệm trong công tác đảng viên và xây dựng tổ chức cơ sở đảng; 

- Đấu tranh phản bác luận điệu xuyên tạc, thù địch đối với công tác đảng viên và xây dựng tổ chức cơ sở đảng.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra

Sau khi kết thúc bài giảng này học viên có thể:
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	* Về kiến thức
- Phân tích được nội dung cơ bản của xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên

- Phân tích được quan điểm, yêu cầu tăng cường, củng cố tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên hiện nay 

* Về kỹ năng

- Đánh giá được tình hình đảng viên, công tác đảng viên, tổ chức cơ sở đảng và xây dựng chi bộ/đảng bộ.

- Nhận diện, phản bác được các quan điểm sai trái, thù địch về công tác đảng viên và xây dựng tổ chức cơ sở đảng.

* Về tư tưởng
- Tin tưởng, kiên định với quan điểm, nghị quyết của Đảng trong công tác đảng viên và xây dựng tổ chức cơ sở đảng; 
- Xác định trách nhiệm trong công tác đảng viên và xây dựng tổ chức cơ sở đảng; đấu tranh phản bác luận điệu xuyên tạc, thù địch đối với công tác đảng viên và xây dựng tổ chức cơ sở đảng.
	1- Phân tích nội dung xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên 

2- Phân tích Quan điểm, yêu cầu tăng cường, củng cố tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên hiện nay

3- Đánh giá việc thực hiện quan điểm tăng cường củng cố, xây dựng đảng bộ/chi bộ và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, đề xuất giải pháp, tăng cường trách nhiệm  của cán bộ lãnh đạo, quản lý để thực hiện tốt hơn.


	*Đánh giá quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm

- Bài thu hoạch, tiểu luận 



5. Tài liệu học tập

5.1 Tài liệu phải đọc

- Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: Giáo trình Xây dựng Đảng CSVN, dùng cho hệ Cao cấp lý luận chính trị, Nxb. Lý luận Chính trị, H.2021, tr141-176.

-  Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; t.2, tr.74, tr.90-91, tr.108-109, tr.118, tr.169-tr.172, tr181-183.

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Dự thảo Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tr.132-133; tr.387-390.

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2022), Nghị quyết số 21-QĐ/TW ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương về “Tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới”.

5.2 Tài liệu nên đọc

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Quy định số 294-QĐ/TW ngày 26/5/2025 Ban Chấp hành Trung ương Quy định thi hành Điều lệ Đảng của Ban Chấp hành Trung ương.

- Quy định 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 của Bộ Chính trị về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị.

- Chỉ thị số 28 -CT/TW ngày 21/02/2019 của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không đủ tư cách ra khỏi Đảng.

 - Hướng dẫn số 03-HD/TW ngày 27/12/2022 của Ban Bí thư “Hướng dẫn thí điểm sinh hoạt trực tuyến ở đảng bộ cơ sở, chi bộ có tính chất đặc thù hoặc trong hoàn cảnh đặc biệt và sinh hoạt đảng theo tổ đảng ở chi bộ đông đảng viên”.

6. Nội dung 

	Câu hỏi

cốt lõi
	Nội dung (nêu các ý chính phải trả lời của từng câu hỏi cốt lõi)
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Những nội dung cơ bản của công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên là gì?


	1. Quyết định thành lập, kiện toàn, sắp xếp lại, củng cố, đổi mới, hoàn thiện mô hình của các loại hình tổ chức cơ sở đảng, xác định chức năng, nhiệm vụ, cơ chế hoạt động của các loại hình tổ chức cơ sở đảng
- Thành lập, kiện toàn, sắp xếp bộ máy tổ chức cơ sở đảng.
- Đổi mới, hoàn thiện mô hình của các loại hình tổ chức cơ sở đảng.
- Xác định chức năng, nhiệm vụ, cơ chế hoạt hoạt động của các loại hình tổ chức cơ sở đảng.
2. Triển khai thực hiện chức năng, nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng theo đúng quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước

- Chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
- Xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức

- Lãnh đạo xây dựng chính quyền, các tổ chức kinh tế, hành chính, sự nghiệp, quốc phòng an ninh và các đoàn thể chính trị- xã hội trong sạch, vững mạnh.
- Liên hệ mật thiết với nhân dân, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ lợi ích chính đáng của nhân dân.

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện, bảo đảm các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và pháp luật của Nhà nước được chấp hành nghiêm chỉnh.

3. Thực hiện công tác đảng viên
- Tạo nguồn, bồi dưỡng, kết nạp đảng viên mới: Phát hiện nguồn, bồi dưỡng nguồn, Quy trình, thủ tục kết nạp đảng viên.
- Kiểm tra, giám sát, quản lý và phân công công tác cho đảng viên: rà soát, phân công công tác cho đảng viên; xây dựng chương trình, kế hoạch, nội dung kiểm tra, giám sát đảng viên.
- Giáo dục, rèn luyện đảng viên: Giáo dục về tư tưởng, lý luận, đường lối, nhiệm vụ, pháp luật...Giáo dục, rèn luyện đảng viên về đạo đức cách mạng.

- Sàng lọc, đưa đảng viên không đủ tư cách ra khỏi Đảng: Đánh giá đúng, phân loại chất lượng đảng viên; thực hiện nghiêm quy trình, thủ tục đưa đảng viên không đủ tư cách đảng viên ra khỏi Đảng.
4. Xây dựng đội ngũ cán bộ cấp ủy cơ sở

- Xây dựng quy hoạch cán bộ trước một bước bảo đảm tính kế thừa, liên tục phát triển của đội ngũ cán bộ.
- Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cấp uỷ cơ sở: kiến thức về Chủ nghĩa Mác – Lênin, tư
tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, quan điểm của Đảng, kỹ năng điều hành sinh hoạt chi bộ, xây dựng nghị quyết, tổ chức phong trào...

- Luân chuyển, điều động cán bộ để rèn luyện, thử thách.
- Bố trí, sử dụng cán bộ đúng người, đúng việc, đúng sở trường…

- Chuẩn bị nhân sự cấp uỷ cho nhiệm kỳ mới.

5. Lãnh đạo thực hiện một số nội dung khác

- Kiểm tra, giám sát hoạt động của các cấp ủy, tổ chức đảng, đảng viên trong việc thực hiện chủ trương, chính sách, các quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước

- Lãnh đạo các tổ chức trong hệ thống chính trị tham gia xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên.
- Nghiên cứu lý luận, sơ kết, tổng kết thực tiễn về xây dựng tổ chức cơ sở đảng.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Công tác đảng viêm và xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên có vị trí, vai trò gì? 

2. Hãy làm rõ chức năng, nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng, tiêu chuẩn, nhiệm vụ của đảng viên?

3. Công tác đảng viên và xây dựng tổ chức cơ sở đảng có những nội dung gì? 

4. Đồng chí hãy cho biết quan điểm, yêu cầu của Đảng về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên hiện nay như thế nào? 

* Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Từ nội dung của công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện tại đảng bộ/chi bộ đồng chí và đề xuất giải pháp để tăng cường xây dựng đảng bộ/chi bộ và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên.

2. Việc thực hiện quan điểm của Đảng về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên tại địa phương/ đơn vị hiện nay như thế nào? Cần có những giải pháp như thế nào để thực hiện tốt hơn?
2. Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần làm gì để góp phần xây dựng đảng bộ/chi bộ và  nâng cao chất lượngđội ngũ đảng viên tại đảng bộ/chi bộ đang công tác?

	Câu 2: Để tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, Đảng có những quan điểm, yêu cầu như thế nào?


	1. Củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng

- Đổi mới, sắp xếp hoàn thiện mô hình tổ chức đảng đồng bộ với tổ chức bộ máy của các đơn vị hành chính, cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, bảo đảm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị
.
- Khẩn trương rà soát, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện và thực hiện tốt các quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, mối quan hệ công tác, quy chế làm việc
 của các loại hình tổ chức cơ sở đảng
.

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, chú trọng đổi mới nội dung và phương pháp tổ chức, gắn với nhiệm vụ, quyền hạn của đảng viên; phát huy dân chủ trong tranh luận, thảo luận, gắn với đề cao kỷ luật, kỷ cương
.
- Tổng kết một số chủ trương thực hiện thí điểm sinh hoạt đảng ở đảng bộ cơ sở, chi bộ, tổ đảng ở chi bộ có đông đảng viên
.
- Nâng cao bản lĩnh chính trị, năng lực lãnh đạo, kỹ năng và nghiệp vụ công tác đảng, công tác quần chúng, công tác dự báo, đánh giá tình hình, khả năng cụ thể hóa và tổ chức thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng cho đội ngũ cấp ủỷ viên cơ sở, nhất là bí thư cấp ủy
.
2. Nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên

- Đổi mới, tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị cho đảng viên
.
- Tăng cường quản lý đảng viên, chú trọng quản lý đảng viên ở ngoài nước và đảng viên ra nước ngoài công tác, học tập, lao động
; đẩy mạnh chuyển đổi số, xây dựng, phát triển các nền tảng số an toàn trong công tác quản lý đảng viên và sinh hoạt đảng; kịp thời rà soát, sàng lọc, xử lý đảng viên vị phạm, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng
. 

- Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng công tác kết nạp đảng viên; phát huy vai trò của hệ thống chính trị cấp cơ sở trong tạo nguồn phát triển đảng viên; phát huy vai trò của hệ thống chính trị cấp cơ sở trong tạo nguồn phát triển đảng viên, đặc biệt ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số, tôn giáo, vùng sâu, vùng xa, khu dân cư
.
3. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng

- Coi trọng tự kiểm tra, giám sát của cấp uỷ, tổ chức cơ sở đảng; kết hợp kiểm tra, giám sát thường xuyên với kiểm tra, giám sát theo chuyên đề. 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát của cấp uỷ và uỷ ban kiểm tra cấp trên đối với tổ chức cơ sở đảng. 
4. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân tham gia xây dựng, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên

- Cấp uỷ cơ sở phải quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội; tạo điều kiện cho Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội phát huy vai trò đại diện, làm tốt công tác tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, góp phần xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. 
- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và hội quần chúng động viên nhân dân tích cực tham gia đóng góp ý kiến, giám sát việc nêu gương, tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên ở nơi làm việc và nơi cư trú, nhất là đảng viên là người đứng đầu, cán bộ lãnh đạo, quản lý. 
	

	Câu 3: Những vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện quan điểm, yêu cầu của Đảng về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên hiện nay là gì?


	1. Những vấn đề thực tiễn đặt ra trong thực hiện tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên hiện nay (liên hệ tại đảng bộ/chi bộ)

 - Về năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng trong lãnh đạo toàn diện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, văn hóa – xã hội, quốc phòng – an ninh tại cơ sở.

- Về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo hướng thiết thực, hiệu quả, phù hợp với nhiệm vụ chính trị cụ thể của từng địa phương, đơn vị. Nội dung sinh hoạt gắn với những vấn đề thực tiễn đặt ra, bảo đảm tính giáo dục, tính chiến đấu và tính xây dựng.

- Về nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trên cơ sở thực hiện đồng bộ, từ khâu kết nạp, giáo dục, rèn luyện, đến quản lý, kiểm tra, đánh giá.

- Về xây dựng đội ngũ cấp uỷ viên, nhất là bí thư cấp uỷ cả về phẩm chất chính trị, năng lực lãnh đạo, trình độ chuyên môn, kỹ năng thực tiễn và uy tín trong tập thể.

2. Trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý

- Thực hiện có hiệu quả công tác tạo nguồn phát triển đảng viên và việc kết nạp đảng viên tại chi bộ/đảng bộ.

- Rà soát, thực hiện nghiêm công tác quản lý; xây dựng kế hoạch, thực hiện giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng cho đảng viên.

- Thực hiện quy định nêu gương gắn với chức trách, nhiệm vụ được giao.

- Tổ chức thực hiện hiệu quả mô hình chi bộ/đảng bộ 4 tốt.

+ Lãnh đạo hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị

+ Chất lượng sinh hoạt tốt

+ Đoàn kết, kỷ luật tốt

+ Cán bộ, đảng viên tốt
	


7. Yêu cầu đối với học viên

- Trước giờ học: Đọc kĩ bài trước khi lên lớp; chuẩn bị nội dung câu hỏi trước và sau giờ lên lớp; nội dung thảo luận nhóm; nội dung tự học theo yêu cầu của giảng viên; nghiên cứu các tài liệu tham khảo theo hướng dẫn của giảng viên:

- Trong giờ học: tập trung nghe giảng, trả lời các câu hỏi của giảng viên, tích cực đối thoại với giảng viên, tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến với giảng viên về bài giảng.

- Sau giờ học: Tự học, củng cố kiến thức, kỹ năng, thái độ trên cơ sở các câu hỏi sau giờ lên lớp; có thể trao đổi với giảng viên những vấn đề liên quan đến bài giảng; chuẩn bị đề cương câu hỏi đánh giá, ôn tập chuẩn bị thi kết thúc học phần theo yêu cầu môn học. 

BÀI SỐ 6
1. Tên bài giảng: CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

2. Số tiết lên lớp: 05 tiết

3. Mục tiêu bài giảng

Bài giảng này cung cấp cho học viên

* Về kiến thức

- Khái niệm tổ chức, cán bộ; khái niệm, chủ thể, đối tượng, vị trí, vai trò, nội dung công tác tổ chức và cán bộ của Đảng.

- Quan điểm, mục tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ, giải pháp của Đảng về nâng cao nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ hiện nay.

- Thực trạng công tác tổ chức, cán bộ của Đảng.

- Tình hình thực hiện nội dung, quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ hiện nay.

- Giải pháp nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ hiện nay.
 * Về kỹ năng
- Phân tích, đánh giá tình hình thực hiện nội dung công tác tổ chức và cán bộ; quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ tại địa phương/đơn vị.

- Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ tại đảng bộ, địa phương, đơn vị công tác.

- Nhận diện và đấu tranh với những biểu hiện sai trái, tiêu cực trong công tác tổ chức và cán bộ tại đảng bộ, địa phương, đơn vị công tác; những âm mưu, thủ đoạn phá hoại của các thế lực thù địch, bất mãn chính trị.
* Về tư tưởng
- Tin tưởng, kiên định, kiên trì thực hiện các nội dung, quan điểm, quy định của Đảng về công tác tổ chức và cán bộ.

- Xác định trách nhiệm, quyết tâm chính trị trong thực hiện công tác tổ chức, cán bộ tại đảng bộ, địa phương, đơn vị công tác.

-  Kiên quyết đấu tranh phản bác luận điệu xuyên tạc, phá hoại của các thế lực thù địch về công tác tổ chức và cán bộ của Đảng.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra
Sau khi kết thúc bài giảng, học viên có thể đạt được:
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	* Về kiến thức

- Phân tích được nội dung công tác tổ chức và cán bộ của Đảng.

- Phân tích được quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ hiện nay.

* Về kỹ năng

- Phân tích, đánh giá việc thực hiện nội dung, quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ hiện nay tại đảng bộ/ địa phương/đơn vị. 

- Đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn nội dung, quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ tại đảng bộ/ địa phương/đơn vị.
- Nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về công tác tổ chức và cán bộ của Đảng.

* Về tư tưởng

- Tin tưởng, kiên định quan điểm, quy định của Đảng về công tác tổ chức và cán bộ.

- Chủ động, trách nhiệm trong thực hiện nội dung, quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tổ chức và cán bộ hiện nay, đấu tranh phản bác luận điệu xuyên tạc, thù địch đối với công tác tổ chức và cán bộ của Đảng.
	1- Phân tích nội dung công tác tổ chức và cán bộ của Đảng. 

2- Phân tích quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ hiện nay.

3- Đánh giá việc thực hiện nội dung công tác tổ chức và cán bộ; quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ hiện nay. Tại địa phương/đơn vị và đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn
	* Đánh giá quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm




5. Tài liệu học tập

* Tài liệu phải đọc

- Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: Giáo trình Xây dựng Đảng, dùng cho hệ Cao cấp lý luận chính trị, Nxb. Lý luận Chính trị, H.2021, tr177-202.
- Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb CTQG-Sự Thật, Hà Nội, 2021, tr. 187-188, 193-195, 203-207.

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2017), Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”.

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương, về “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”.

- Ban Chấp hành Trung ương Đảng (2025), Kết luận số 121-KL/TW năm 2025 ngày 24/01/2025 về tổng kết Nghị quyết 18-NQ/TW Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả., Hà Nội.

* Tài liệu nên đọc

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/2/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về một số nội dung, nhiệm vụ tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị năm 2025, Hà Nội.
- Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, Hà Nội.

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Kết luận số 128-KL/TW ngày 07/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về chủ trương công tác cán bộ, Hà Nội.

6. Nội dung 

	Câu hỏi

cốt lõi
	Nội dung (nêu các ý chính phải trả lời của từng câu hỏi cốt lõi)
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Nội dung cơ bản của công tác tổ chức và cán bộ là gì?


	1. Thành lập, kiện toàn hệ thống cơ cấu tổ chức bộ máy; xác định chức năng, nhiệm vụ, biên chế của các tổ chức, cơ quan đảng; lãnh đạo, định hướng kiện toàn tổ chức bộ máy của các tổ chức trong hệ thống chính trị
- Đối với hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng: thành lập, kiện toàn hệ thống cơ cấu tổ chức bộ máy; xác định chức năng, nhiệm vụ, biên chế của các tổ chức, cơ quan đảng.
- Đối với tổ chức bộ máy của các tổ chức trong hệ thống chính trị: lãnh đạo, định hướng kiện toàn tổ chức bộ máy của các tổ chức trong hệ thống chính trị. 

2. Lãnh đạo thực hiện các khâu trong công tác cán bộ
- Các khâu trong công tác cán bộ: Tuyển dụng, đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng, quản lý, và thực hiện chính sách cán bộ.

- Yêu cầu: Thực hiện đúng các quy định về CTCB; công khai, minh bạch, công tâm, khách quan; vận dụng linh hoạt, phù hợp; đảm bảo quyền là lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ.

3. Các cấp ủy có thẩm quyền tiến hành bố trí cán bộ lãnh đạo, quản lý của từng tổ chức trong hệ thống chính trị, các lực lượng vũ trang, các doanh nghiệp nhà nước, các đơn vị sự nghiệp công lập
- Lựa chọn nhân sự có đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện, có uy tín, phù hợp.

- Chịu trách nhiệm trong giới thiệu và đảm bảo chất lượng cán bộ.

- Thực hiện tốt việc quản lý cán bộ.

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ của cán bộ lãnh đạo, quản lý.

4. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện nghị quyết, quy định của Đảng về công tác tổ chức và cán bộ
- Đúng quy định, nội dung, đối tượng, quy trình, thủ tục.
- Thực hiện thường xuyên, kịp thời, nghiêm túc, hiệu quả.

- Sử dụng linh hoạt, đa dạng các hình thức kiểm tra, giám sát.

- Kỷ luật đúng đối tượng, đúng sai phạm, công tâm, khách quan.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Tổ chức là gì? Cán bộ là gì?

1. Công tác tổ chức và cán bộ của Đảng là gì?

2. Phân tích chủ thể, đối tượng công tác tổ chức và cán bộ của Đảng? 

3. Công tác tổ chức và cán bộ của Đảng gồm những nội dung nào? 

5. Công tác tổ chức và cán bộ của Đảng có vai trò như thế nào?

6. Quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ hiện nay như thế nào?
7. Cấp ủy lãnh đạo các tổ chức trong hệ thống chính trị tham gia xây dựng, đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy và xây dựng đội ngũ cán bộ như thế nào 

8. Việc thực hiện tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận về công tác tổ chức và cán bộ trong hệ thống chính trị cần đảm bảo các yêu cầu gì?

9. Thực trạng công tác tổ chức, cán bộ của Đảng hiện nay như thế nào?

10. Giải pháp nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ hiện nay như thế nào?

11. Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần làm gì để thực hiện tốt nội dung công tác tổ chức cán bộ tại chi bộ, đảng bộ nơi công tác?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp

1. Việc thực hiện nội dung công tác tổ chức và cán bộ; quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ tại địa phương/đơn vị đồng chí có vấn đề gì đặt ra? Cần những giải pháp nào để giải quyết?

2. Đồng chí có trách nhiệm như thế nào để góp phần thực hiện tốt hơn công tác tổ chức và cán bộ tại đảng bộ/ địa phương/đơn vị công tác?



	Câu 2: Để nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ, Đảng có quan điểm, yêu cầu như thế nào?
	1. Về kiện toàn tổ chức bộ máy

- Thực hiện nghiêm nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo xây dựng tổ chức bộ máy, công tác cán bộ, quản lý đội ngũ cán bộ và biên chế của hệ thống chính trị
.
- Đẩy mạnh cuộc cách mạng đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, khắc phục tình trạng cồng kềnh, chồng chéo.

- Đẩy mạnh phân cấp, bảo đảm Trung ương tăng cường quản lý vĩ mô, xây dựng thể chế, chiến lược, quy hoạch kế hoạch đồng bộ, thống nhất, giữ vai trò kiến tạo và tăng cường kiểm tra, giám sát; “địa phương quyết, địa phương làm, địa phương chịu trách nhiệm”
.
- Tiếp tục rà soát, điều chỉnh, bổ sung, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy bên trong của các cơ quan, đơn vị, tổ chức theo nguyên tắc một cơ quan thực hiện nhiều việc và một việc chỉ giao cho một cơ quan chủ trì thực hiện và chịu trách nhiệm chính
.
- Xác định biên chế, hoàn thiện vị trí việc làm phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quy mô, địa bàn, lĩnh vực hoạt động của từng cơ quan, đơn vị, tổ chức làm cơ sở giao, quản lý, tinh giản biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2026-2031
.
2. Về thực hiện các khâu trong công tác cán bộ

- Bảo đảm thực hiện nghiêm nguyên tắc Đảng lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ của hệ thống chính trị
.
- Tiếp tục hoàn thiện và thực hiện đồng bộ, chặt chẽ các quy định về công tác cán bộ ở các cấp, nhất là cấp chiến lược theo nguyên tắc công khai, minh bạch; quyền lực đi đôi với trách nhiệm; nhiệm vụ gắn với nguồn lực, điều kiện thực hiện; sử dụng gắn với chính sách, chế độ đãi ngộ phù hợp với thực tiễn và yêu cầu công việc
.
- Tiếp tục đổi mới công tác tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và luân chuyển cán bộ
.
- Đổi mới và có quy trình chặt chẽ trong công tác bầu cử, bổ nhiệm, bố trí, sử dụng cán bộ theo hướng cơ cấu hợp lý, tinh giản số lượng và nâng cao chất lượng
.
- Nhận diện rõ, đấu tranh quyết liệt, hiệu quả với các hành vi chạy chức, chạy quyền.

- Coi trọng giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao ý thức, lòng tự trọng và danh dự của cán bộ
.
- Thí điểm giao quyền, trách nhiệm cho người đứng đầu trong công tác cán bộ
.
3. Về bố trí cán bộ lãnh đạo, quản lý

- Xây dựng cơ chế lựa chọn, bố trí đúng cán bộ tốt, thực sự có đức, có tài, có khát vọng cống hiến, thực sự vì nước, vì dân vào các vị trí lãnh đạo, quản lý của hệ thống chính trị
.
- Thí điểm bí thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch uỷ ban nhân dân cấp xã ở những nơi đủ điều kiện
.
- Kiên quyết không để lọt vào cấp uỷ, lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị những cán bộ không có bản lĩnh chính trị vững vàng, không kiên định quan điểm của Đảng, giảm sút uy tín, gây mất đoàn kết, đùn đẩy trách nhiệm, có biểu hiện cơ hội chính trị, tham vọng quyền lực, “tư duy nhiệm kỳ”, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, “lợi ích nhóm”, cục bộ địa phương, có biểu hiện suy thoái về “tự chuyển biến tự chuyển hoá
.
4. Về kiểm tra, giám sát việc thực hiện nghị quyết, quy định của Đảng

- Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát và phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ nói chung, công tác tuyển dụng cán bộ, công chức, viên chức nói riêng. Kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và xử lý theo thẩm quyền đối với các tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị trực thuộc chưa thực hiện đúng quy định về tuyển dụng cán bộ, công chức, viên chức
.
5. Về lãnh đạo các tổ chức trong hệ thống chính trị tham gia xây dựng, đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy và xây dựng đội ngũ cán bộ

- Nghiên cứu cơ chế nhằm phát huy đầy đủ, thực chất vai trò của Nhân dân trong giám sát, đánh giá cán bộ
.
6. Về thực hiện tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận về công tác tổ chức và cán bộ trong hệ thống chính trị

- Sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả, tác động của các chủ trương, mô hình thí điểm
trong công tác cán bộ
.
	

	Câu 3: Những vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác tổ chức và cán bộ hiện nay là gì? 
	1. Những vấn đề đặt ra trong công tác tổ chức và cán bộ của Đảng 

- Thực hiện hiệu quả việc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy tại địa phương/đơn vị.

- Thực hiện nghiêm việc tinh giản biên chế gắn với nâng cao chất lượng và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.

- Thực hiện các khâu trong công tác cán bộ có chất lượng, hiệu quả, nhất là đánh giá cán bộ, đảng viên đảm bảo đúng quy định và thực chất.

- Việc lựa chọn, bố trí đúng cán bộ tốt, thực sự có đức, có tài, có khát vọng cống hiến, thực sự vì nước, vì dân vào các vị trí lãnh đạo, quản lý của hệ thống chính trị. 

- Thực hiện nguyên tắc một cơ quan thực hiện nhiều việc, một việc chỉ giao cho một cơ quan chủ trì thực hiện và chịu trách nhiệm chính; một người làm nhiều việc, một việc chỉ giao cho một người chủ trì thực hiện và chịu trách nhiệm chính.

- Lãnh đạo thực hiện kiểm tra, giám sát hiệu quả việc thực hiện quy chế, quy định, chương trình, kế hoạch về công tác tổ chức, cán bộ.

- Kiên định, bảo vệ các quan điểm đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả của Đảng về công tác tổ chức, cán bộ.

2. Trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý
- Nâng cao nhận thức về chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng về công tác tổ chức và cán bộ.

- Lãnh đạo, xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức thực hiện.

- Nhận diện những vấn đề đặt ra trong công tác tổ chức, cán bộ của chi bộ, đảng bộ.

- Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng về công tác tổ chức và cán bộ, của cấp ủy cấp trên, của chi bộ.

- Lãnh đạo, tham gia, tham mưu công tác kiểm tra, giám sát theo chức trách, nhiệm vụ.

- Đấu tranh chống lại những luận điệu xuyên tạc sai trái của các thế lực thù địch.
	


7. Yêu cầu đối với học viên
- Trước giờ học: Đọc kĩ bài trước khi lên lớp; chuẩn bị nội dung câu hỏi trước và sau giờ lên lớp; nội dung thảo luận nhóm; nội dung tự học theo yêu cầu của giảng viên; nghiên cứu các tài liệu tham khảo theo hướng dẫn của giảng viên
- Trong giờ học: tập trung nghe giảng, trả lời các câu hỏi của giảng viên, tích cực đối thoại với giảng viên, tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến với giảng viên về bài giảng.

- Sau giờ học: Tự học, củng cố kiến thức, kỹ năng, thái độ trên cơ sở các câu hỏi sau giờ lên lớp; có thể trao đổi với giảng viên những vấn đề liên quan đến bài giảng; ôn tập chuẩn bị thi kết thúc học phần theo yêu cầu môn học.  
BÀI SỐ 7

1. Tên bài: CÔNG TÁC BẢO VỆ CHÍNH TRỊ NỘI BỘ CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu 

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên:

* Về kiến thức
- Khái niệm bảo vệ chính trị nội bộ; khái niệm, vị trí, vai trò, chủ thể, đối tượng, nội dung, nguyên tắc bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng cộng sản Việt Nam.

- Tổ chức, bộ máy và chức năng, nhiệm vụ cơ quan tham mưu bảo vệ chính trị nội bộ.

- Quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng hiện nay. 

- Tình hình thực hiện công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng hiện nay.

- Phương hướng, giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng hiện nay. 

* Về kỹ năng
- Đánh giá tình hình công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng tại địa phương/đơn vị nơi công tác.

- Đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng tại địa phương/đơn vị nơi công tác.

- Nhận diện, phản biện các quan điểm sai trái, thù địch về công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng.

* Về tư tưởng 
- Tin tưởng, kiên định lập trường tư tưởng, nguyên tắc, quan điểm, yêu cầu, quy định của Đảng về công tác bảo vệ chính
 trị nội bộ.

- Có trách nhiệm trong nâng cao hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng.

- Đấu tranh phản bác luận điệu xuyên tạc, thù địch đối với công tác công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra

Sau khi kết thúc bài giảng, học viên có thể đạt được:
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	* Về kiến thức

- Phân tích được nội dung, nguyên tắc bảo vệ chính trị nội bộ.

- Phân tích được quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ hiện nay.
* Về kỹ năng

- Đánh giá tình hình công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng tại địa phương/đơn vị; xây dựng và thực hiện các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng tại chi bộ/đảng bộ.

- Nhận diện, đấu tranh, phản biện được các quan điểm sai trái, thù địch về công tác công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng.

* Về tư tưởng:

- Tin tưởng, kiên định quan điểm, yêu cầu của Đảng về công tác bảo vệ chính trị nội bộ.

- Chủ động, tích cực, nâng cao trách nhiệm trong công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng.

- Đấu tranh phản bác luận điệu xuyên tạc, thù địch đối với công tác công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng.
	1. Phân tích nội dung, nguyên tắc bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng; quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ hiện nay.

2- Đánh giá việc thực hiện công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng tại địa phương/đơn vị; đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn.

 4- Xác định trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện nâng cao hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng.
	* Đánh giá quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

* Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm

- Bài thu hoạch, tiểu luận


5. Tài liệu học tập 

* Tài liệu phải đọc 


- Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh (2021), Giáo trình Xây dựng Đảng, hệ cao cấp lý luận chính trị, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, tr.204-228.


- Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb CTQG - Sự Thật, Hà Nội.

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Dự thảo Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb CTQG - Sự Thật, Hà Nội.

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2014), Chỉ thị số 39-CT/TW ngày 18/8/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong tình hình hiện nay.
- Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22-10-2018 của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2022), Quy định số 58-QĐ/TW ngày 8-2-2022 của Bộ Chính trị, Quy định một số vấn đề về công tác bảo vệ chính trị nội bộ Đảng.

* Tài liệu nên đọc

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2022), Quy định số 85-QĐ/TW ngày 7/10/2022 của Ban Bí thư về việc cán bộ, đảng viên thiết lập và sử dụng trang thông tin điện tử cá nhân trên Internet, mạng xã hội; 

- Quốc hội (2018), Luật số số 29/2018/QH14 Bảo vệ bí mật nhà nước 2018 có hiệu lực từ 1/7/2020.

- Chính phủ (2017), Nghị định 09/2017/NĐ-CP quy định phát ngôn và cung cấp thông tin cho báo chí của các cơ quan hành chính nhà nước.

- Thủ tướng Chính phủ (2024), Quyết định số 1385/QĐ-TTg ngày 14/11/2024 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Danh mục bí mật nhà nước của Đảng.

6. Nội dung

	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung (nêu các ý chính phải trả lời của từng câu hỏi cốt lõi)
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Những nội dung cơ bản trong công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng là gì? 

	1. Nội dung bảo vệ chính trị nội bộ

- Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; đấu tranh phản bác với các quan điểm sai trái, thù địch chống phá nền tảng tư tưởng của Đảng.

+ Vai trò nền tảng tư tưởng của Đảng. 

+ Bảo vệ chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, lý luận về đường lối đổi mới của Đảng.

+ Chủ động nhận diện, vạch trần và bác bỏ những thông tin, luận điệu, quan điểm xuyên tạc, sai trái, thù địch.

- Bảo vệ Cương lĩnh, đường lối của Đảng, Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước. 

+ Vai trò của Cương lĩnh, đường lối của Đảng, Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước.

+ Các hoạt động Bảo vệ Cương lĩnh, đường lối của Đảng, Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước.

- Bảo vệ Điều lệ Đảng, bảo vệ các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.
+ Nội dung Điều lệ Đảng, các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.
+ Các hoạt động bảo vệ Điều lệ Đảng, bảo vệ các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.
- Bảo vệ sự đoàn kết, nhất trí trong Đảng, bảo vệ sự trong sạch của cán bộ, đảng viên của Đảng.

+ Vai trò bảo vệ sự đoàn kết, nhất trí trong Đảng, bảo vệ sự trong sạch của cán bộ, đảng viên của Đảng.

+ Yêu cầu bảo vệ sự đoàn kết, nhất trí trong Đảng, bảo vệ sự trong sạch của cán bộ, đảng viên của Đảng.

- Bảo vệ bí mật của Đảng và Nhà nước.

+ Mục đích công tác bảo vệ bí mật Đảng và Nhà nước.

+ Một số văn bản quy định về bí mật của Đảng, Nhà nước.
+ Yêu cầu đối với cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên trong bảo vệ bí mật của Đảng và Nhà nước.
2. Nguyên tắc thực hiện một số vấn đề bảo vệ chính trị nội bộ

- Khi xem xét, giải quyết vấn đề chính trị của cán bộ, đảng viên, người vào Đảng, người làm việc trong hệ thống chính trị phải khách quan, toàn diện; giữa lịch sử chính trị và chính trị hiện nay thì chú trọng vấn đề chính trị hiện nay; giữa bản thân và gia đình thì bản thân là chính.

- Những trường hợp phải được kết luận về tiêu chuẩn chính trị trước khi sử dụng.
- Không tổ chức hoặc cá nhân nào được thẩm tra, xác minh vấn đề chính trị hoặc công khai lý lịch cán bộ, đảng viên có vấn đề về chính trị khi chưa được cấp có thẩm quyền cho phép.

- Không xem xét kết luận lại đối với những trường hợp có vấn đề chính trị trước đây đã được cấp uỷ có thẩm quyền kết luận và quyết định bố trí, sử dụng.
- Trường hợp được quy hoạch, bố trí chức vụ cao hơn; làm việc ở cơ quan, bộ phận trọng yếu, cơ mật; phát hiện tình tiết mới làm thay đổi kết luận trước đây thì mới xem xét, kết luận lại tiêu chuẩn chính trị.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Bảo vệ chính trị nội bộ là gì?

2. Khái niệm, vai trò, chủ thể, đối tượng bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng hiện nay như thế nào?

3. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng gồm những nội dung nào?

4. Quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng hiện nay như thế nào?

5. Cơ quan tham mưu bảo vệ chính trị nội bộ có tổ chức, bộ máy và chức năng, nhiệm vụ như thế nào?

6. Phương hướng, giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng hiện nay như thế nào? 

* Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng có nội dung, nguyên tắc như thế nào?

2. Quan điểm của Đảng về công tác bảo vệ chính trị nội bộ Đảng hiện nay thế nào?

3. Việc thực hiện công tác bảo vệ chính trị nội bộ tại đảng bộ/chi bộ đồng chí có vấn đề gì đặt ra? Cần những giải pháp như thế nào để thực hiện tốt hơn?

4. Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần làm gì để góp phần thực hiện tốt hơn công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng?



	Câu 2: Để nâng cao hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ, Đảng có quan điểm, yêu cầu như thế nào?


	1. Bảo vệ các quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; đấu tranh phản bác với các quan điểm sai trái, thù địch chống phá nền tảng tư tưởng của Đảng
- Kiên định, vận dụng và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ chí Minh, lý luận về đường lối đổi mới; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội
.
- Hoàn thiện hệ thống lý lyận cơ bản về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong giai đoạn cách mạng mới
.
2. Bảo vệ Cương lĩnh, đường lối của Đảng, Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước

- Tập trung đổi mới, nâng cao chất lượng công tác dự báo, hoạch định đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới
.
- Nâng cao năng lực thể chế hóa, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, kiên quyết khắc phục những yếu kém, trì trệ, tình trạng né tránh, đùn đẩy, sợ trách nhiệm
.
3. Bảo vệ Điều lệ Đảng, bảo vệ các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy trong việc thể chế hóa và thực hiện Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng
.
- Kiên định đường lối đổi mới, thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng
.
4. Bảo vệ sự đoàn kết, nhất trí trong Đảng, bảo vệ sự trong sạch của cán bộ, đảng viên của Đảng

- Tập trung thực hiện tốt công tác chính trị, tư tưởng tạo sự thống nhất cao trong Đảng, trong hệ thống chính trị và sự đồng thuận trong Nhân dân về cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy.
- Tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ; nắm chức lịch sử chính trị, chú trọng vấn đề chính trị hiện nay. Gắn công tác bảo vệ chính trị nội bộ với công tác quản lý cán bộ, đảng viên
.
- Kiên quyết đấu tranh, xử lý nghiêm những cán bộ có động cơ sai trái, tư tưởng cục bộ, bè phái, “lợi ích nhóm”, lợi dụng các phương tiện thông tin đại chúng, internet, mạng xã hội... để xuyên tạc, kích động, gây mất đoàn kết nội bộ
.
- Kiên trì xây dựng văn hoá liêm chính, tiết kiệm, không tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và trong các tầng lớp nhân dân để “không muốn” tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
.
- Đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu ực phải tiến hành kiên quyết, kiên trì, thường xuyên, liên tục, không ngừng, không nghỉ, với quyết tâm chính trị cao, nỗ lực lớn, hành động mạnh mẽ, quyết liệt, tích cực, chủ động, hiệu quả từ Trung ương đến cơ sở
.
5. Bảo vệ bí mật của Đảng và Nhà nước
- Đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, sự quản lý thống nhất của Nhà nước.

- Bảo vệ bí mật nhà nước là trách nhiệm của mọi cơ quan, tổ chức, cá nhân.

- Việc quản lý, sử dụng bí mật nhà nước bảo đảm đúng mục đích, thẩm quyền, trình tự, thủ tục theo quy định của pháp luật.

- Chủ động phòng ngừa; kịp thời phát hiện, ngăn chặn, xử lý nghiêm hành vi vi phạm pháp luật về bảo vệ bí mật nhà nước
.
	

	Câu 3: Những vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng hiện nay là gì?


	1. Những vấn đề đặt ra trong lãnh đạo, thực hiện:

- Về bản lĩnh chính trị của đảng viên.
- Bảo vệ nền tảng tưởng của Đảng; kiên quyết đấu tranh chống các luận điệu sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch.

- Công tác nắm tình hình và giải quyết vấn đề chính trị nội bộ của tổ chức đảng.

- Tiêu chuẩn chính trị của người xin vào Đảng, cán bộ, đảng viên hiện nay.

- Quản lý đảng viên trong thiết lập và sử dụng trang thông tin điện tử cá nhân.

- Việc thực hiện quy định bảo vệ bí mật của Đảng, Nhà nước: kỷ luật phát ngôn.
2. Trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý

- Nâng cao nhận thức về chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng về công tác bảo vệ chính trị nội bộ.
- Lãnh đạo, xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức thực hiện.

- Nhận diện những vấn đề đặt ra trong công tác tổ chức, cán bộ của chi bộ, đảng bộ.

- Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng về công tác tổ chức và cán bộ, của cấp ủy cấp trên, của chi bộ.

- Lãnh đạo, tham gia, tham mưu công tác kiểm tra, giám sát theo chức trách, nhiệm vụ.

- Đấu tranh chống lại những luận điệu xuyên tạc sai trái của các thế lực thù địch.
	


7. Yêu cầu đối với học viên

- Trước giờ học: Nghiên cứu bài học trong giáo trình; Chuẩn bị các nội dung theo Hướng dẫn tự học, tự nghiên cứu của khoa đã định hướng; tìm và đọc sách, tài liệu đã được giới thiệu trong đề cương môn học; chuẩn bị câu hỏi thực tiễn liên quan đến nội dung bài giảng để trao đổi, xây dựng bài.
- Trong giờ học: Tập trung nghe giảng, ghi chép, chuẩn bị ý kiến tham gia trao đổi, thảo luận các nội dung liên quan bài giảng khi được phép, tích cực tham gia làm việc nhóm khi giảng viên yêu cầu.
- Sau giờ học: Tự học, củng cố kiến thức, kỹ năng, thái độ trên cơ sở các câu hỏi sau giờ lên lớp; có thể trao đổi với giảng viên những vấn đề liên quan đến bài giảng; chuẩn bị đề cương câu hỏi đánh giá, ôn tập chuẩn bị thi kết thúc học phần theo yêu cầu môn học. 
BÀI SỐ 8

1. Tên bài giảng: CÔNG TÁC GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC CÁCH MẠNG CHO ĐỘI NGŨ ĐẢNG VIÊN CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết

3. Mục tiêu

Bài giảng  này cung cấp cho học viên:

* Về kiến thức
- Khái niệm, nội dung, hình thức của giáo dục đạo đức cách mạng và công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên của Đảng.
- Quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên hiện nay.

* Về kỹ năng
- Nhận diện những vấn đề đặt ra trong công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên tại đảng bộ/chi bộ.

- Xác định được trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong giải quyết những vấn đề đặt ra tại chi bộ đảng bộ.
* Về tư tưởng
- Kiên định quan điểm, quy định của Đảng và tích cực thực hiện công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên; tự giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của bản thân.

- Kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; đấu tranh phản bác luận điệu sai trái trong công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên của Đảng. 

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra

Sau khi kết thúc bài giảng, học viên có thể đạt được:
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	* Về kiến thức
- Phân tích được khái niệm, nội dung, hình thức giáo dục đạo đức cách mạng và công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên.

- Hiểu được quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác giáo dục đạo đức cách mạng hiện nay.

* Về kỹ năng 
- Đánh giá được những vấn đề đặt ra trong công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên tại địa phương/đơn vị.

- Xác định được trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong giải quyết những vấn đề đặt ra tại chi bộ đảng bộ.
* Về tư tưởng
- Kiên định quan điểm, quy định của Đảng và thực hiện công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên; 

- Tích cực tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của bản thân.

- Kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; đấu tranh phản bác luận điệu sai trái trong công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên.
	1- Phân tích khái niệm, nội dung, hình thức giáo dục đạo đức cách mạng và công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đội ngũ đảng viên.

2- Phân tích quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên của Đảng hiên nay.
3- Đánh giá việc thực hiện nội dung, hình thức công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đội ngũ đảng viên tại chi bộ/đảng bộ, chỉ rõ những vấn đề đặt ra, xác định trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong giải quyết.
	*Đánh giá quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

* Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm

- Bài thu hoạch, tiểu luận 



5. Tài liệu học tập

* Tài liệu phải đọc
- Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh (2021): Giáo trình Xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam, hệ cao cấp lý luận chính trị, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, Tr 229-268.

- Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, tập 2, tr.173-179;

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Dự thảo Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tr.132; tr.384-385.

- Bộ Chính trị, Quy định số 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới.
* Tài liệu nên đọc
- Bộ Chính trị, Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII "Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh".

- Ban Chấp hành Trung ương, Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa".
6. Nội dung

	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung (nêu các ý chính phải trả lời của từng câu hỏi cốt lõi)
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Những nội dung cơ bản của công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên là gì?
	1. Cụ thể hóa nội dung; xây dựng chương trình, kế hoạch, tổ chức thực hiện giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên

- Cụ thể hoá nội dung giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên, trong đó tập trung giáo dục những nội dung sau: 

+ Yêu nước, tôn trọng Nhân dân, tuyệt đối trung thành với Đảng, với Tổ quốc.
+ Bản lĩnh, đổi mới, sáng tạo, hội nhập.
+ Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư.
+ Đoàn kết, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm.
+ Gương mẫu, khiêm tốn, tu dưỡng rèn luyện, học tập suốt đời.
- Xây dựng chương trình, kế hoạch toàn khóa và từng năm công tác:
+ Cụ thể hóa được nghị quyết, quy định của Trung ương và cấp ủy cấp trên.
+ Phù hợp với đối tượng và điều kiện, hoàn cảnh của tổ chức, địa phương, đơn vị.
+ Chương trình, kế hoạch phải thể hiện rõ mục đích, yêu cầu, nội dung, hình thức và phân công tổ chức, cá nhân chủ trì, chịu trách nhiệm.
- Tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên.

+ Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt nội dung chương trình, kế hoạch đã đề ra.
+ Lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức, cá nhân có liên quan thực hiện và có sự giám sát liên tục để kịp thời nắm bắt tình hình, giải quyết các vấn đề phát sinh.
2. Đa dạng hoá các hình thức giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên

- Thông qua trường lớp.
- Thông qua phân công và tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị.
- Thông qua sinh hoạt đảng; công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; học tập nghị quyết, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
- Thông qua việc nêu gương và phát huy tính tự giác rèn luyện của đảng viên.
- Thông qua thi đua, khuyến khích, khen thưởng.
- Thông qua sự giám sát và góp ý của Nhân dân. 

3. Cấp uỷ lãnh đạo, huy động, phối hợp các tổ chức, lực lượng tham gia giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng cho đảng viên

- Cấp ủy cần quan tâm xây dựng quy chế phối hợp, huy động các tổ chức, lực lượng tham gia giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng cho đảng viên.
- Lãnh đạo, chỉ đạo chính quyền cùng cấp cụ thể hóa các chuẩn mực đạo đức cách mạng thành quy chế, quy định để cán bộ, đảng viên thực hành khi thực hiện nhiệm vụ chính trị phù hợp với vị trí việc làm.
- Lắng nghe, tiếp thu ý kiến góp ý của các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội và Nhân dân để không ngừng hoàn thiện chuẩn mực đạo đức cách mạng.
4. Kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng trong việc thực hiện nghị quyết, kế hoạch giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên

- Đưa việc thực hiện nghị quyết, chương trình, kế hoạch giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên thành một trong những nội dung kiểm tra, giám sát của cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp đối với cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên.
- Kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện nghị quyết, chương trình, kế hoạch của cấp ủy, tổ chức đảng.
- Kiểm tra, giám sát việc thực hành nêu gương của đảng viên trong học tập, rèn luyện đạo đức cách mạng.
5. Sơ kết, tổng kết thực hiện nghị quyết, kế hoạch giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên

- Định kỳ sơ kết, tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng cho đảng viên; chỉ rõ ưu điểm, hạn chế, nguyên nhân và xác định rõ trách nhiệm của các tổ chức, cá nhân có liên quan.
- Khen thưởng, biểu dương kịp thời những tấm gương sáng về phẩm chất đạo đức cách mạng; kịp thời nhắc nhở, xử lý những đảng viên vi phạm.
	Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Đạo đức cách mạng; công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên là gì? 

2. Giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên thông qua những hình thức nào?

3. Mục tiêu giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên là gì?

4. Công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên có vai trò gì?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên tại chi bộ đồng chí đang sinh hoạt có những ưu điểm, hạn chế gì? Đồng chí hãy đề xuất giải pháp để thực hiện chất lượng hơn.

2. Với tư cách là người lãnh đạo, quản lý, đồng chí có trách nhiệm gì trong thực hiện công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên hiện nay?

	Câu 2: Để nâng cao chất lượng công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên, Đảng có quan điểm, yêu cầu như thế nào?


	1. Nâng cao nhận thức của cấp ủy, tổ chức đảng, đảng viên về đạo đức cách mạng và công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên

- “Đạo đức cách mạng có thể nói tóm tắt là: Nhận rõ phải, trái. Giữ vững lập trường. Tận trung với nước. Tận hiếu với dân”; “Quyết tâm suốt đời đấu tranh cho Đảng, cho cách mạng. Đó là điều chủ chốt nhất”
.
- Nâng cao hơn nữa nhận thức của các cấp ủy, tổ chức đảng, của cán bộ, đảng viên về vai trò đặc biệt quan trọng, vấn đề cấp bách của công tác xây dựng Đảng về đạo đức
.

2. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc và đưa công tác giáo dục đạo đức cách mạng trở thành công việc thường xuyên, liên tục của mỗi tổ chức đảng và đảng viên

- Nghiên cứu, bổ sung hoàn thiện chuẩn mực đạo đức cách mạng của đảng viên, đạo đức công vụ, chuẩn mực, giá trị con người Việt Nam phù hợp với truyền thống văn hoá tốt đẹp của dân tộc làm cơ sở cho cán bộ, đảng viên, đội ngũ công chức, viên chức rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị, ý thức sâu sắc hơn trách nhiệm của mình trước Đảng và nhân dân
.

- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, quyết liệt, hiệu quả các quy định, chỉ thị về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên; tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục, thực hành cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư và những điều đảng viên không được làm, trách nhiệm nêu gương, tự giác tự phê bình và phê bình trong Đảng
.

- Không ngừng học tập, tu dưỡng, rèn luyện, trau dồi đạo đức cách mạng, mẫu mực về nhân cách, lối sống; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; trung thực, giản dị, thẳng thắn, chân thành; không tham nhũng, không bị chi phối bởi lợi ích nhóm, không để người nhà, người thân lợi dụng vị trí công tác để vụ lợi
.

- Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng việc làm cụ thể hằng ngày, bằng sự nêu gương của cán bộ, đảng viên… tạo sự lan tỏa sâu rộng, tích cực trong Đảng và toàn xã hội
.

- Tạo chuyển biến mạnh mẽ trong thực thi công vụ, nâng cao đạo đức, văn hóa liêm chính, tính chuyên nghiệp của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức; coi trọng xây dựng văn hóa Đảng
.

3. Huy động sự tham gia tích cực của Mặt trận Tổ quốc và Nhân dân vào công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả trách nhiệm giám sát của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu và cán bộ chủ chốt
.

- Tiêu chí đánh giá việc thực hiện các chuẩn mực đạo đức cách mạng là căn cứ để xác định mức độ thực hiện các chuẩn mực đạo đức cách mạng của mỗi cán bộ, đảng viên
.

- Kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm những cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đưc, lối sống, có biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”
.
	

	Câu 3: Những vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên hiện nay là gì?


	1. Những vấn đề thực tiễn đặt ra

- Cụ thể hóa các chuẩn mực đạo đức cách mạng phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên trong tu dưỡng, rèn luyện các chuẩn mực đạo đức cách mạng.

- Công tác đánh giá việc thực hiện các chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên.
- Việc nắm bắt tình hình; phát hiện, xử lý cán bộ, đảng viên vi phạm chuẩn mực đạo đức cách mạng.
- Ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng suốt đời, thường xuyên “tự soi”, “tự sửa” và nêu cao danh dự, lòng tự trọng của người đảng viên.

2. Những nội dung cán bộ lãnh đạo, quản lý cần thực hiện tại đảng bộ/chi bộ

- Tổ chức phổ biến, tuyên truyền, tổ chức học tập, nghiên cứu, nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, nội dung, quan điểm, chỉ thị, nghị quyết về công tác giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên. 

- Xây dựng chương trình, kế hoạch học tập, rèn luyện các chuẩn mực đạo đức cách mạng cho đảng viên.

- Cụ thể hoá các chuẩn mực đạo đức cách mạng phù hợp với đặc thù với nhiệm vụ chính trị của đảng bộ, chi bộ để thực hiện phù hợp, hiệu quả.

- Tổ chức thực hiện giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng cho đảng viên gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ của chi bộ giao.
- Thực hiện trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền; phát huy tính tự giác rèn luyện của cán bộ, đảng viên.

- Thường xuyên biểu dương hoặc nhắc nhở đảng viên trong học tập, rèn luyện đạo đức cách mạng thông qua sinh hoạt chi bộ thường kỳ.

- Phát huy vai trò của các cơ quan truyền thông, báo chí và dư luận cộng đồng, xã hội. 

- Kiên quyết, kiên trì đấu tranh đẩy lùi tư tưởng lạc hậu và những biểu hiện sai trái, thù địch trong công tác giáo dục đạo đức cách mạng.
	


7. Yêu cầu đối với học viên

- Trước giờ học: Nghiên cứu bài học trong giáo trình; chuẩn bị các nội dung theo hướng dẫn tự học, tự nghiên cứu của khoa đã định hướng; tìm và đọc sách, tài liệu đã được giới thiệu trong đề cương môn học; chuẩn bị câu hỏi thực tiễn liên quan đến nội dung bài giảng để trao đổi, xây dựng bài.
- Trong giờ học: Tập trung nghe giảng, ghi chép, chuẩn bị ý kiến tham gia trao đổi, thảo luận các nội dung liên quan bài giảng khi được phép, tích cực tham gia làm việc nhóm khi giảng viên yêu cầu.

- Sau giờ học: Tự học, củng cố kiến thức, kỹ năng, thái độ trên cơ sở các câu hỏi sau giờ lên lớp; có thể trao đổi với giảng viên những vấn đề liên quan đến bài giảng; chuẩn bị đề cương câu hỏi đánh giá, ôn tập chuẩn bị thi kết thúc học phần theo yêu cầu môn học. 

BÀI SỐ 09

1. Tên bài giảng: CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

2. Thời lượng giảng trên lớp: 5 tiết

3. Mục tiêu

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên:

* Về kiến thức

- Khái niệm, vai trò, nội dung, hình thức, phương pháp, nguyên tắc trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.

- Quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng hiện nay.

* Về kỹ năng

- Đánh giá tình hình công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng tại chi bộ/đảng bộ.

- Đề xuất giải pháp thực hiện tốt hơn công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng tại chi bộ/đảng bộ.

- Nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.

* Về tư tưởng
- Tin tưởng, kiên định quan điểm, quy định của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.

- Kiên quyết đấu tranh chống những nhận thức lệch lạc, biểu hiện vi phạm công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; đấu tranh phản bác luận điệu xuyên tạc, thù địch đối với công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra
Sau khi kết thúc bài giảng này học viên có thể đạt được:
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	* Về kiến thức

Phân tích được vai trò, nội dung, hình thức, phương pháp, nguyên tắc, quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng hiện nay 

* Về kỹ năng

- Đánh giá được những vấn đề đặt ra trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng tại chi bộ/đảng bộ.

- Đề xuất được những giải pháp nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng tại chi bộ/đảng bộ.

- Nhận diện, phản bác được các quan điểm sai trái, thù địch về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.

* Về tư tưởng
- Kiên định quan điểm, quy định của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 

- Kiên quyết đấu tranh chống những nhận thức lệch lạc, biểu hiện vi phạm công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; đấu tranh phản bác luận điệu xuyên tạc, thù địch đối với công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.
	1- Phân tích vai trò, nội dung, hình thức, phương pháp công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.

2- Phân tích quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật hiện nay.

3- Đánh giá tình hình công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng tại chi/ đảng bộ và đề xuất giải pháp để thực hiện tốt hơn.


	*Đánh giá quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm




5. Tài liệu học tập

* Tài liệu phải đọc
- Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh: Giáo trình Cao cấp lý luận chính trị: Xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam, Nxb Lý luận chính trị, Hà Nội, 2021, tr.269-311.

- Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, tập 1, tr 75, 76, 92; tr188-191; tập 2, tr 197- 201; 245-247.

- Đảng Cộng sản Việt Nam: Dự thảo Văn kiện Đại hội XIV của Đảng, Nxb CTQG-ST, HN-2025, tr.394, 295.

- Quy định số 296-QĐ/TW, ngày 30/5/2025 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng.

* Tài liệu nên đọc

- Hướng dẫn số 08-HD/TW, ngày 10/6/2025 của Ban Bí thư thực hiện một số nội dung Quy định số 296-QĐ/TW, ngày 30/5/2025 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng.
- Quy định số 69-QĐ/TW, ngày 6/7/2022 Xử lý kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm.

6. Nội dung:
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung (nêu các ý chính phải trả lời của từng câu hỏi cốt lõi)
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Những nội dung cơ bản trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng là gì?


	1. Nội dung công tác kiểm tra, giám sát của Đảng

* Công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy

- Lãnh đạo, chỉ đạo CTKT,GS: 

+ Triển khai, quán triệt các văn bản của Đảng về CTKT,GS; Ban hành văn bản lãnh đạo CTKT,GS theo thẩm quyền; 

+ Ban hành và chỉ đạo thực hiện quy chế phối hợp giữa UBKT với các cơ quan tham mưu của cấp uỷ; Chỉ đạo về tổ chức hoạt động của UBKT, cơ quan UBKT; 

+ Giải quyết kiến nghị, sơ kết, tổng kết CTKT,GS; Đề xuất với cấp có thẩm quyền về những vấn đề cần bổ sung, sửa đổi hoặc ban hành văn bản mới về CTKT,GS.

- Thực hiện nhiệm vụ KT,GS: 

+ Ban hành và chỉ đạo ban hành chương trình, kế hoạch KT,GS; 

+ Tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch KT,GS.

* Công tác kiểm tra, giám sát của ủy ban kiểm tra

- Thực hiện nhiệm vụ KT,GS theo Điều lệ Đảng; 

- Thực hiện nhiệm vụ tham mưu, giúp việc cho cấp uỷ về CTKT,GS; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp uỷ giao.
* Công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ
- Xây dựng kế hoạch và tiến hành kiểm tra, giám sát đảng viên trong chi bộ thực hiện nhiệm vụ đảng viên. Tập trung kiểm tra việc thực hiện nghị quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công và quy định về trách nhiệm nêu gương, về những điều đảng viên không được làm.

- Giải quyết tố cáo và kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với đảng viên trong chi bộ về phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống; "tự diễn biến", "tự chuyển hoá", sinh hoạt đảng, thực hiện nhiệm vụ chi bộ giao, nhiệm vụ đảng viên (trừ nhiệm vụ cấp trên giao).

2. Nội dung, hình thức kỷ luật của Đảng

* Nội dung kỷ luật của Đảng

- Kỷ luật nội bộ đảng: Cương lĩnh, Điều lệ, Nghị quyết, quy định, nguyên tắc…
- Kỷ luật về mặt nhà nước: Hiến pháp, pháp luật, quy định…

- Kỷ luật của các tổ chức chính trị - xã hội: Nghị quyết, Điều lệ, quy định…

* Hình thức kỷ luật của Đảng

- Đối với tổ chức đảng: Khiển trách, cảnh cáo, giải tán.
- Đối với đảng viên: Khiển trách, cảnh cáo, cách chức (nếu có), khai trừ.
- Đối với đảng viên dự bị: Khiển trách, cảnh cáo.
3. Các nguyên tắc trong kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng

- Kiểm tra, giám sát là những chức năng lãnh đạo của Đảng. Tổ chức đảng phải tiến hành công tác kiểm tra, giám sát. Tổ chức đảng và đảng viên phải thường xuyên tự kiểm tra.

- Tổ chức đảng cấp trên kiểm tra, giám sát tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên. Tổ chức đảng, đảng viên thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo sự phân công của tổ chức đảng có thẩm quyền.

- Công tác kiểm tra, giám sát phải kịp thời phát hiện nhân tố mới, tích cực để phát huy, phải bảo vệ cái đúng, bảo vệ người tốt, cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đột phá vì lợi ích chung; phải chủ động phát hiện sớm để phòng ngừa, ngăn chặn, khắc phục khuyết điểm, vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên ngay từ khi còn mới manh nha, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn, kéo dài và lan rộng. 

- Tuân thủ đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục, thẩm quyền, phương pháp công tác theo quy định của Đảng; chủ động, kịp thời, công khai, dân chủ, khách quan, công tâm, thận trọng, chặt chẽ, chính xác, nghiêm minh.

- Mọi tổ chức đảng và đảng viên đều bình đẳng trước kỷ luật của Đảng và đều phải chịu sự kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng, không có ngoại lệ.

- Mọi tổ chức đảng và đảng viên phải tuân thủ nhằm bảo đảm việc thi hành kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên được thống nhất, chặt chẽ, công minh, chính xác, kịp thời.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp:

1. Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng có vị trí, vai trò như thế nào?

2. Đồng chí hãy phân biệt kiểm tra với giám sát của Dảng.

3. Kỷ luật của Đảng có vai trò, nội dung, tính chất, vai trò, hình thức, phương châm như thế nào?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Từ những nội dung của công tác kiểm tra, giám sát, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện tại chi bộ nơi đồng chí công tác và đề xuất giải pháp thực hiện tốt hơn.

2. Từ quan điểm của Đảng và nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện tại đảng bộ/chi bộ nơi đồng chí công tác và đề xuất giả pháp nâng cao chất lượng công tác này.



	Câu 2: Để nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật, Đảng có quan điểm, yêu cầu như thế nào?


	1. Quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát

- Phát hiện nhân tố tích cực, bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đột phá vì lợi ích chung; kịp thời phát hiện những vi phạm, khuyết điểm của tổ chức đảng, đảng viên và “tự soi”, “tự sửa”, chủ động khắc phục, kịp thời chấn chỉnh khuyết điểm, yếu kém, không để dẫn đến vi phạm
.

- Thực hiện kiểm tra, giám sát theo phương châm giám sát phải mở rộng, kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm.

- Xây dựng, hoàn thiện thể chế về công tác kiểm tra, giám sát bảo đảm khoa học, chặt chẽ, phù hợp với điều kiện thực tiễn, thống nhất, đồng bộ, liên thông giữa quy định của Đảng với pháp luật của Nhà nước
.

- Thực hiện nghiêm việc kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật của Đảng và trong hoạt động thanh tra, kiểm toán
.

- Tăng cường kiểm tra, giám sát: Việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, việc thực thi quyền lực của cán bộ lãnh đạo, quản lý; kiểm tra, giám sát việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập bảo đảm thực chất, công khai, minh bạch
.

- Chú trọng công tác tự kiểm tra, tự giám sát của các cấp ủy, tổ chức đảng, kịp thời phát hiện từ nội bộ để chấn chỉnh ngay những vi phạm từ khi mới phát sinh, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành vi phạm lớn
.

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giám sát từ cấp cơ sở, chú trọng giám sát việc thực hiện các kết luận sau kiểm tra, giám sát
.

- Thực hiện thí điểm chức danh chủ nhiệm ủy ban kiểm tra cấp ủy cấp tỉnh không phải là người địa phương
.

2. Quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng kỷ luật của Đảng

- Việc xử lý kỷ luật phải bảo đảm nghiêm minh, chính xác, kịp thời, không có vùng cấm, không có ngoại lệ, gắn với tăng cường giáo dục, quản lý, làm cho tổ chức đảng, đảng viên thấy được vi phạm, khuyết điểm để khắc phục, sửa chữa, tiến bộ hơn, làm tốt hơn
.

- Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; công khai kết quả xử lý các vụ việc trên phương tiện thông tin đại chúng
.

- Tăng cường kỷ luật kỷ cương của Đảng; xử lý kỷ luật của Đảng nghiêm minh không có “vùng cấm”, “ngoại lệ”. 

- Thực hiện tốt phương châm trong kỷ luật của Đảng: Công minh, chính xác, kịp thời.
	

	Câu 3: Những vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật hiện nay là gì?
	1. Những vấn đề thực tiễn đặt ra

- Nhận thức của cấp ủy, tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng. Còn tình trạng “khoán trắng” công việc này cho uỷ ban kiểm tra.

- Việc xác định nội dung kiểm tra, giám sát của các chủ thể tiến hành công tác kiểm tra, giám sát hiện nay.
- Việc xây dựng chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát tại chi bộ. 

- Trình độ, năng lực và kinh nghiệm thực tiễn của đội ngũ cán bộ kiểm tra so với yêu cầu hiện nay. 

- Tính chiến đấu, tinh thần trách nhiệm của đảng viên, cấp ủy viên trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.
- Trình độ, năng lực và kinh nghiệm thực tiễn của đội ngũ cán bộ kiểm tra so với yêu cầu hiện nay.
- Sự phối hợp giữa ủy ban kiểm tra với các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy, các ngành chức năng có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng. 

- Việc phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và Nhân dân trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.

2. Trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý cần thực hiện tại đảng bộ/chi bộ

- Tổ chức phổ biến, tuyên truyền, học tập, nghiên cứu, nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, nội dung, quan điểm và các quy định của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng. 

- Xây dựng chương trình, kế hoạch và lãnh đạo tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại đảng bộ, chi bộ. 
- Thực hiện trách nhiệm nêu gương; phát huy tinh thần tự kiểm tra; chấp hành nghiêm yêu cầu khi được kiểm tra, giám sát.

- Chấp hành nghiêm túc, tự giác các quy định của Đảng, của cơ quan, đơn vị; làm gương cho các đảng viên khác noi theo.
- Lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân tham gia vào công tác kiểm tra, giám sát của Đảng. 

- Kiên quyết, kiên trì đấu tranh đẩy lùi tư tưởng lạc hậu và những biểu hiện sai trái, thù địch trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Trước giờ học: Đọc kĩ bài trước khi lên lớp; chuẩn bị nội dung câu hỏi trước và sau giờ lên lớp; nội dung thảo luận nhóm; nội dung tự học theo yêu cầu của giảng viên; nghiên cứu các tài liệu tham khảo theo hướng dẫn của giảng viên

- Trong giờ học: tập trung nghe giảng, trả lời các câu hỏi của giảng viên, tích cực đối thoại với giảng viên, tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến với giảng viên về bài giảng.

- Sau giờ học: Tự học, củng cố kiến thức, kỹ năng, thái độ trên cơ sở các câu hỏi sau giờ lên lớp; trao đổi với giảng viên những vấn đề liên quan đến bài giảng; chuẩn bị đề cương câu hỏi đánh giá, ôn tập chuẩn bị thi kết thúc học phần theo yêu cầu môn học.

BÀI SỐ 10


1 Tên bài giảng: CÔNG TÁC DÂN VẬN CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


2. Số tiết lên lớp: 5 tiết 


3. Mục tiêu

Bài giảng này cung cấp cho học viên:

· * Về kiến thức

- Chủ thể, đối tượng, vị trí, vai trò, nội dung, phương thức công tác dân vận của Đảng; 

- Quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao hiệu quả công tác dân vận hiện nay.

* Về kỹ năng

· - Đánh giá tình hình và đề xuất giải pháp thực hiện công tác dân vận của Đảng tại địa phương/cơ quan/đơn vị.
· - Nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về công tác dân vận của Đảng.
· * Về tư tưởng
· - Tin tưởng, kiên định quan điểm, quy định của Đảng về công tác dân vận.
· - Xác định được ý thức, trách nhiệm trong xây dựng và củng cố mối quan hệ gắn bó mật thiết với nhân dân.
· - Kiên quyết đấu tranh chống những nhận thức lệch lạc, biểu hiện vi phạm công tác dân vận của Đảng; đấu tranh phản bác luận điệu xuyên tạc, thù địch đối với công tác dân vận của Đảng.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra

Sau khi kết thúc bài giảng học viên có thể đạt được:
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	* Về kiến thức

- Phân tích nội dung công tác dân vận của Đảng.
- Phân tích quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao hiệu quả công tác dân vận hiện nay.

* Về kỹ năng: 

- Phân tích, đánh giá được những vấn đề đặt ra trong công tác dân vận của Đảng tại địa phương/đơn vị; 

- Đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng công tác dân vận của Đảng tại địa phương/cơ quan/đơn vị.
- Nhận diện, phản bác được các quan điểm sai trái, thù địch về công tác dân vận của Đảng.
* Về tư tưởng: 
- Kiên định quan điểm, quy định của Đảng về công tác dân vận.

- Xác định ý thức và trách nhiệm trong thực hiện công tác dân vận của Đảng tại địa phương/đơn vị. 

- Xác định được ý thức, trách nhiệm trong xây dựng và củng cố mối quan hệ gắn bó mật thiết với nhân dân.
- Kiên quyết đấu tranh chống những nhận thức lệch lạc, biểu hiện vi phạm công tác dân vận của Đảng; đấu tranh phản bác luận điệu xuyên tạc, thù địch đối với công tác dân vận của Đảng.
	1. Phân tích nội dung công tác dân vận của Đảng.

2. Phân tích quan điểm, yêu cầu của Đảng về nâng cao hiệu quả công tác dân vận hiện nay.

3. Đánh giá tình hình thực hiện nội dung, quan điểm nâng cao hiệu quả công tác dân vận tại chi bộ/đảng bộ nơi công tác và đề xuất các giải pháp để thực hiện công tác dân vận hiệu quả hơn.


	*Đánh giá quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm

- Bài thu hoạch, tiểu luận 



5. Tài liệu học tập

5.1. Tài liệu phải đọc
- Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh: Giáo trình Cao cấp lý luận chính trị: Xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam, Nxb Lý luận chính trị, Hà Nội, 2021, tr.269-311.

- Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, tập I, tập II.

- Ban Chấp hành Trung ương, Nghị quyết số 25-NQ/TW, ngày 03/06/2013 của Ban Chấp hành Trung ương về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”, Hà Nội, 2013.

- Quyết định số 23-QĐ/TW ngày 30/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về việc ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị.

5.2. Tài liệu nên đọc

-  Tác phẩm Dân vận, Hồ Chí Minh Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, t.6, tr.232-234.

- Ban Bí thư, Kết luận số 43-KL/TW, ngày 07/01/2019 về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”, Hà Nội, 2019.

- Quốc hội, Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở số 10/2022/QH15 của Quốc Hội ngày 10/11/2022, Hà Nội.

6. Nội dung
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung (nêu các ý chính phải trả lời của từng câu hỏi cốt lõi)
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Những nội dung cơ bản trong công tác dân vận của Đảng là gì?
	1. Ban hành chủ trương, đường lối nghị quyết; xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện công tác dân vận

- Chủ trương, nghị quyết, chương trình, kế hoạch phải được xây dựng dựa trên chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, lý luận về đường lối của Đảng và tình hình thực tiễn khách quan, toàn diện của địa phương, đất nước.

- Các văn bản phải đúng với đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước; phù hợp với điều kiện, đặc điểm, tâm tư, nguyện vọng của các tầng lớp nhân dân ở địa phương, đơn vị cụ thể.

- Cần xác định rõ mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp, thời gian thực hiện, người chịu trách nhiệm và nguồn lực dự kiến.

- Các chủ trương, nghị quyết, chương trình, kế hoạch phải có sự gắn kết, thống nhất, bổ trợ lẫn nhau trong toàn bộ hệ thống chính trị.

- Các văn bản phải có tầm nhìn chiến lược, định hướng cho công tác dân vận trong tương lai, thích ứng với sự phát triển và những biến động của xã hội. 

2. Tập hợp nhân dân vào các loại hình tổ chức phù hợp; tuyên truyền, giáo dục, nâng cao trình độ mọi mặt của nhân dân

- Tập hợp nhân dân vào các loại hình tổ chức phù hợp với đặc điểm tâm lý, trình độ, nghề nghiệp, độ tuổi, giới tính, dân tộc, tôn giáo của từng nhóm đối tượng nhân dân.

- Đa dạng hóa các loại hình tập hợp nhân dân như các đoàn thể chính trị - xã hội, các tổ chức nghề nghiệp, các loại hình tổ chức phù hợp.

- Hoạt động tập hợp và tuyên truyền phải dựa trên nguyên tắc tự nguyện, không áp đặt, mệnh lệnh hành chính.

​- Mục đích tuyên truyền, giáo dục nâng cao trình độ nhận thức chính trị, pháp luật, kiến thức khoa học kỹ thuật, văn hóa, đạo đức, lối sống cho nhân dân.

- Nâng cao dân trí đi liền với phát huy dân chủ.
3. Tổ chức phối kết hợp và phát huy vai trò của các tổ chức, lực lượng làm công tác dân vận

- Mọi hoạt động phối kết hợp công tác dân vận phải đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp, tuyệt đối và toàn diện của các cấp ủy, tổ chức đảng.

- Các văn bản, kế hoạch phối hợp cần phân định rõ ràng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của từng tổ chức, từng lực lượng tham gia công tác dân vận.

- Các tổ chức, lực lượng tham gia phối hợp trên cơ sở tự nguyện, tôn trọng chức năng, nhiệm vụ, quy định của nhau, đồng thời chủ động hỗ trợ, bổ sung cho nhau để cùng đạt mục tiêu chung.

- Quá trình phối hợp phải được thực hiện một cách công khai, minh bạch về mục tiêu, nội dung, cơ chế phối hợp.

- Tạo môi trường, cơ chế để Nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng và hệ thống chính trị.
4. Kiện toàn các tổ chức, lực lượng nòng cốt làm công tác dân vận; xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận

- Kiện toàn bộ máy làm công tác dân vận theo hướng tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả nhất là cấp ủy, ban tuyên giáo và dân vận các cấp; đảm bảo số lượng, chất lượng và cơ cấu hợp lý.

- Đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận phải kiên định mục tiêu, lý tưởng của Đảng, có đạo đức cách mạng trong sáng, gần dân, trọng dân, hiểu dân, học dân, thực sự phục vụ nhân dân.

- Cán bộ dân vận phải được bồi dưỡng thường xuyên về kiến thức lý luận, pháp luật; các kỹ năng tuyên truyền, vận động, thuyết phục.

- Cán bộ, đảng viên phải hiểu dân, gương mẫu, tận tụy với công việc, nói đi đôi với làm để Nhân dân tin tưởng, noi theo.
- Xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận: Óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng nói, tay làm.
5. Phát huy dân chủ, chăm lo lợi ích chính đáng, hợp pháp của Nhân dân

- Cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết thành các chính sách cụ thể hướng đến việc cải thiện dân sinh, chăm lo lợi ích chính đáng cả vật chất và tình thần cho Nhân dân.
- Tập trung giải quyết những vấn đề bức xúc, nguyện vọng chính đáng của Nhân đân nhất là những vấn đề liên quan đến đời sống, việc làm, quyền lợi của Nhân dân.
- Phát huy dân chủ, bảo đảm quyền làm chủ thực sự của Nhân dân, xây dựng cơ chế để nhân dân phản ánh, góp ý, giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách, nhiệm vụ của các các tổ chức, cá nhân trong công tác phục vụ Nhân dân.
6. Sơ kết, tổng kết và nghiên cứu lý luận công tác dân vận

- Công tác sơ kết, tổng kết cần được tiến hành một cách kịp thời và định kỳ (theo quý, nửa năm, năm, hoặc theo nhiệm kỳ) để đánh giá đúng tình hình.

- Hoạt động đánh giá phải khách quan, toàn diện.

- Thông qua sơ kết, tổng kết thực tiễn, cần thu thập thông tin, dữ liệu để phục vụ công tác nghiên cứu lý luận về dân vận, góp phần bổ sung, phát triển lý luận Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác dân vận trong bối cảnh mới; đề xuất hoàn thiện các cơ chế, chính sách liên quan.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp:

1. Chủ thể, đối tượng của công tác dân vận là gì?

2. Công tác dân vận  tại đảng bộ/chi bộ đồng chí có vai trò như thế nào?

3. Đồng chí hãy cho biết công tác dân vận có nhiệm vụ gì và được thực hiện thông qua những phương thức  nào?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp:

2. Công tác dân vận của Đảng tại địa phương/đơn vị đồng chí có những ưu điểm, hạn chế gì? Cần những giải pháp như thế nào để thực hiện tốt hơn?

3. Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần làm gì để góp phần thực hiện tốt hơn công tác dân vận của Đảng tại địa phương/ đơn vị?

	Câu 2: Để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận, Đảng có quan điểm, yêu cầu như thế nào?


	1. Xây dựng chủ trương, đường lối thực hiện công tác dân vận

- Quán triệt sâu sắc quan điểm “Dân là gốc”, Nhân dân là chủ thể, là trung tâm của công cuộc đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc
.

- Mọi chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước phải thực sự xuất phát từ nhu cầu, nguyện vọng, quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân; lấy hạnh phúc, sự hài lòng của Nhân dân làm thước đo và mục tiêu phấn đấu
.

- Xây dựng, hoàn thiện cơ chế, chính sách để thực hiện có hiệu quả quyền làm chủ của Nhân dân, thực hiện pháp luật về dân chủ ở cơ sở và phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”
.
- Cách mạng là sự nghiệp của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân; nhân dân là chủ, nhân dân làm chủ
. 

- Tiếp tục hoàn thiện, cụ thể hóa, thực hiện tốt cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, nhân dân làm chủ” và phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”
.
 - Kịp thời thể chế hóa đường lối, chủ trương của Đảng về công tác dân vận
.

- Lãnh đạo thể chế hóa Hiến pháp về quyền và nghĩa vụ cơ bản của công dân nhằm phát huy cao nhất quyền làm chủ của nhân dân trong quá trình xây dựng, bảo vệ và phát triển đất nước
.
- Nghiên cứu, ban hành cơ chế để nhân dân tham gia xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, xây dựng đội ngũ cán bộ
.

2. Tập hợp nhân dân vào các loại hình tổ chức phù hợp; tuyên truyền, giáo dục, nâng cao trình độ mọi mặt của nhân dân

- Đổi mới và đẩy mạnh công tác vận động nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật và trách nhiệm của công dân; đồng thời chống các biểu hiện dân chủ cực đoan, dâm chủ hình thức, mị dân
.

- Đa dạng hóa các hình thức tổ chức và phương thức tập hợp, vận động, nắm bắt kịp thời tâm tư, nguyện vọng hợp pháp, chính đáng của các tầng lớp nhân dân, phù hợp với biến đổi cơ cấu xã hội trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa
.

3. Kết hợp và phát huy vai trò của các tổ chức, lực lượng làm công tác dân vận

- Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức, hành động của các cấp ủy đảng, hệ thống chính trị về công tác dân vận
.

 - Công tác dân vận là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên các đoàn thể nhân dân, cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang. Trong đó, Đảng lãnh đạo, chính quyền tổ chức thực hiện, Mặt trận, đoàn thể làm tham mưu và nòng cốt
. 
- Nêu cao tinh thần trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, nhất là của chính quyền các cấp đối với công tác dân vận
.

- Rà soát bổ sung và thực hiện Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị; xây dựng cơ chế phối hợp giữa chính quyền, các cơ quan, tổ chức với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp
.

4. Kiện toàn tổ chức và xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận

- Tiếp tục xây dựng đội ngũ cán bộ thật sự “trọng dân, gần dân, tin dân, hiểu dân, học dân, dựa vào dân và có trách nhiệm với dân”
.
- Chăm lo, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ chuyên trách công tác dân vận

- Tiếp tục hoàn thiện và thực thi quy định về đạo đức công vụ trong công tác dân vận, phát huy vai trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ cấp chiến lược, người đứng đầu, cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang
.

- Phê phán, xử lý nghiêm minh những cán bộ, công chức, viên chức thờ ơ, vô cảm, thiếu trách nhiệm, quan liêu, hách dịch, cửa quyền, nhũng nhiễu dân
.
- Lấy kết quả công việc, sự hài lòng và tín nhiệm của nhân dân làm tiêu chí quan trọng để đánh giá chất lượng tổ chức bộ máy và chất lượng cán bộ, đảng viên
.

5. Chăm lo lợi ích chính đáng, hợp pháp của Nhân dân

- Chú trọng lợi ích trực tiếp của người dân; huy động sức dân phải đi đôi với bồi dưỡng sức dân; những gì có lợi cho dân thì hết sức làm, những gì có hại cho dân thì hết sức tránh
. 

- Phát huy quyền làm chủ của Nhân dân trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội
.
- Thực hiện nghiêm, có hiệu quả các quy định về dân chủ ở cơ sở; công tác tiếp dân, đối thoại với nhân dân, giải quyết những kiến nghị hợp pháp, chính đáng của nhân dân
.
 - Xử lý kịp thời, dứt điểm các vấn đề bức xúc liên quan đến đời sống nhân dân, các vụ khiếu kiện đông người, vượt cấp, kéo dài, không để hình thành các điểm nóng về an ninh, trật tự xã hội
.

- Phát huy dân chủ đi đôi với tăng cường trách nhiệm, trật tự, kỷ cương xã hội; tăng cường đồng thuận xã hội gắn với đề cao ý thức trách nhiệm của công dân; xử lý nghiêm các hành vi vi phạm quyền làm chủ của Nhân dân, lợi dung dân chủ chống phát Đảng, Nhà nước, làm mất ổn định chính trị - xã hội, chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân tộc
.
	

	Câu 3: Những vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện quan điểm, yêu cầu cảu Đảng về nâng cao chất lượng công tác dân vận của Đảng là gì?


	1. Những vấn đề thực tiễn đặt ra

- Xây dựng chương trình, kế hoạch công tác dân vận bám sát nhiệm vụ cụ thể của địa phương, cơ quan, đơn vị; tâm tư, nguyện vọng của nhân dân.
- Đa dạng hóa các hình thức tổ chức và phương thức tập hợp để tuyên truyền, vận động nhân dân hiệu quả.
- Xây dựng và thực hiện Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị.

- Xây dựng đội ngũ cán bộ thật sự “trọng dân, gần dân, tin dân, hiểu dân, học dân, dựa vào dân và có trách nhiệm với dân”.

- Phát huy quyền làm chủ của nhân dân và quan tâm chăm lo đời sống của nhân dân; thực hiện luật dân chủ ở cơ sở.
2. Trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý

- Nâng cao nhận thức về chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng về công tác tổ chức và cán bộ.

- Lãnh đạo, xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức thực hiện.

- Nhận diện những vấn đề đặt ra trong công tác tổ chức, cán bộ của chi bộ, đảng bộ.

- Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng về công tác tổ chức và cán bộ, của cấp ủy cấp trên, của chi bộ.

- Lãnh đạo, tham gia, tham mưu công tác kiểm tra, giám sát theo chức trách, nhiệm vụ.

- Đấu tranh chống lại những luận điệu xuyên tạc sai trái của các thế lực thù địch.
	



7. Yêu cầu đối với học viên

- Trước giờ học: Đọc kĩ bài trước khi lên lớp; chuẩn bị nội dung câu hỏi trước và sau giờ lên lớp; nội dung thảo luận nhóm; nội dung tự học theo yêu cầu của giảng viên; nghiên cứu các tài liệu tham khảo theo hướng dẫn của giảng viên

- Trong giờ học: tập trung nghe giảng, trả lời các câu hỏi của giảng viên, tích cực đối thoại với giảng viên, tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến với giảng viên về bài giảng.

- Sau giờ học: Tự học, củng cố kiến thức, kỹ năng, thái độ trên cơ sở các câu hỏi sau giờ lên lớp; có thể trao đổi với giảng viên những vấn đề liên quan đến bài giảng; ôn tập chuẩn bị thi kết thúc học phần theo yêu cầu môn học. 

	
	Hà Nội, ngày 21 tháng 8 năm 2025
TRƯỞNG KHOA

TS Phạm Thành Nam


� Đảng Cộng sản Việt Nam: Điều lệ Đảng, Nxb CTQG, HN.2011, tr.4.


� V.I. Lênin: Toàn tập, t.41, Nxb CTQG, 2005, tr.198-199.


� Đảng cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội XIV, Tr399-400


� Nghị quyết 28-NQ/TW về “Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới”


� Nghị quyết 28-NQ/TW về “Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới”


� Nghị quyết 28-NQ/TW về “Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới”


� Nghị quyết 28-NQ/TW về “Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới”





� Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 16 tháng 6 năm 2022 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về “Tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới” 


� Quy định 144-QĐ/TW về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong tình hình mới


� Nghị quyết Trung ương 4 khoa XIII của Đảng.


� Nghị quyết 35-NQ/TW về "Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới"


� Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, H, 2021, t.1, tr.109.


� Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, H, 2021, t.1, tr.183.


� Tổng kết Nghị quyết số 37- NQ/TW ngày 09/10/2014 của Bộ Chính trị về công tác lý luận và định hướng nghiên cứu đến năm 2030


� Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Dự thảo Văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, H, 2025, tr.383.


� Tổng kết Chỉ thị số 23- CT/TW ngày 09/02/2018 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả học tập, nghiên cứu, vận dụng và phát triển chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong tình hình mới


� Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Dự thảo Văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, H, 2025, tr.384.


� Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Dự thảo Văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, H, 2025, tr.384.


� Tổng kết Nghị quyết 16-NQ/TW ngày 01/8/2007 Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X về công tác tư tưởng, lý luận và báo chí trước yêu cầu mới


� Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Dự thảo Văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, H, 2025, tr.383.


� Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, H, 2021, t.2, tr.233-234.


� Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Dự thảo Văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, H, 2025, tr.383. 


� Ban Chấp hành Trung ương (2022), Nghị quyết 21-NQ/TW ngày ngày 16/6/2022 của Ban chấp hành Trung ương khoá XIII về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới, tr.4.


� Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Dự thảo Văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, H, 2025, tr.387


� Sơ kết, đánh giá việc thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trong Nghị quyết 21- NQ/TW ngày 16/6/2022 của Ban chấp hành Trung ương khoá XIII; Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 18/3/2019 của Ban Bí Thư về tăng cường xây dựng tổ chức đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân; các quy định của Ban Bí Thư về chức năng, nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ cơ sở trong các loại hình tổ chức cơ sở đảng.


� Tổng kết thực hiện Kết luận số 18- KL/TW, ngày 22/9/2017 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10- CT/TW của Ban Bí thư khoá X “về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ” trong tình hình mới.


� Đánh giá việc thực hiện Hướng dẫn số 03- HD/TW ngày 27/12/2022 của Ban Bí thư “Hướng dẫn thí điểm sinh hoạt đảng trực tuyến ở đảng bộ cơ sở, chi bộ có tính chất 


� Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Dự thảo Văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, H, 2025, tr.388.


� Ban Chấp hành Trung ương (2022), Nghị quyết 21-NQ/TW ngày ngày 16/6/2022 của Ban chấp hành Trung ương khoá XIII về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới, tr.9.


� Ban Chấp hành Trung ương (2022), Nghị quyết 21-NQ/TW ngày ngày 16/6/2022 của Ban chấp hành Trung ương khoá XIII về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới, tr.9.


� Nghiên cứu ban hành Chỉ thị về “Tăng cường công tác xây dựng tổ chức đảng, phát triển và quản lý đảng viên ở nước ngoài trong tình hình mới”.


� Tổng kết Chỉ thị số 28- CT/TW ngày 21/02/2019 của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng.


� Nghiên cứu, hoàn thiện quy định, hướng dẫn về công tác đảng viên (Quy định số 05-Qđi/TW ngày 28/8/2018 của Ban Bí thư về việc kết nạp người vi phạm chính sách dân số và kế hoạch hoá gia đình vào Đảng; Quy định số 06- Qđi/TW ngày 28/8/2018 của Bộ Chính trị về một số điểm về kết nạp đảng viên đối với người theo tôn giáo và đảng viên là người theo tôn giáo tham gia sinh hoạt tôn giáo…)


� Ban Chấp hành Trung ương (2022), Nghị quyết 21-NQ/TW ngày ngày 16/6/2022 của Ban chấp hành Trung ương khoá XIII về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới, tr.10.


� Ban Chấp hành Trung ương (2022), Nghị quyết 21-NQ/TW ngày ngày 16/6/2022 của Ban chấp hành Trung ương khoá XIII về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới, tr.10.


� Đảng Cộng sản Việt Nam, Dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, tr.400.


� Đảng Cộng sản Việt Nam, Dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, tr.253.


� Đảng Cộng sản Việt Nam, Dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, tr.386.


� �HYPERLINK "https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=E=pReU16YzTm&mode=" \t "_blank"��Kết luận số 121-KL/TW năm 2025� ngày 24/01/2025 về tổng kết Nghị quyết 18-NQ/TW Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả


� Đảng Cộng sản Việt Nam, Dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, tr.387.


� Đảng Cộng sản Việt Nam, Dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, tr.390.


� Đảng Cộng sản Việt Nam, Dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, tr.390-391.


� Đảng Cộng sản Việt Nam, Dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, tr.391.
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